CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGOS
EDITAL DE CONCURSO N° 001/2010
REALIZAGAO: OBJETIVA CONCURSOS LTDA

GERSON MIGUEL SCHWENGBER, Prefeito Municipal de Dois Irmaos, através da
Secretaria Municipal de Administragdo, no uso de suas atribuigbes legais, nos termos do art. 37 da
Constituicdo Federal e Lei Organica Municipal, TORNA PUBLICO que realizara CONCURSO PUBLICO sob
regime estatutario - Lei n° 1.883/2001 e alteragbes, para provimento de cadastro reserva do quadro geral
dos servidores do Municipio de Dois Irm&os, com a execucado técnico-administrativa da empresa
OBJETIVA CONCURSOS LTDA, o qual reger-se-a pelas Instrugées Especiais contidas neste Edital, pelo
Decreto n° 071/2005 — Regimento de Concursos e pelas demais disposigdes legais vigentes.

A divulgagéo oficial do inteiro teor deste Edital e os demais editais, relativos as etapas deste
Concurso Publico dar-se-a com a afixagdo no Painel de Publicagdes do Municipio e/ou seus extratos serdo
publicados no Jornal “Jornal NH” e/ou “Jornal do Comércio — Caderno Jornal das Cidades” . Também em
carater meramente informativo na internet, pelos sites www.objetivas.com.br e
www.doisirmaos.rs.qov.br.

E obrigagdo do candidato acompanhar todos os editais referentes ao andamento do presente
Concurso Publico.

CAPITULO | - DOS CARGOS E VAGAS
1.1. DAS VAGAS:

1.1.1. O Concurso Publico destina-se provimento de vagas para cadastro de reserva, de acordo com a
tabela de cargos abaixo e ainda das que vierem a existir no prazo de validade do Concurso Publico.

1.1.2. A habilitagdo no Concurso Publico ndo assegura ao candidato a posse imediata, mas apenas a
expectativa de ser admitido segundo as vagas existentes, de acordo com as necessidades da
Administragdo Municipal, respeitada a ordem de classificagao.

1.1.3 — Tabela de Cargos:

Cargos Vagas Escolaridade e/ou outros Carga Vencimento | Valor de
Cadastro requisitos exigidos para o cargo | Horaria | Janeiro/2010 | inscrigdao
reserva (CR) na posse semanal R$ R$
Administrador de Compras CR Ensino Médio Completo. 34 horas 1.507,04 30,44
Agente Tributario CR Ensino Médio Completo. 34 horas 1.745,01 30,44
Arquiteto CR Ensino  Superior Especifico de| 20 horas 2.009,44 40,59

Arquiteto; Habilitagdo legal para o
exercicio da profissao.

Auxiliar de Administracao CR Ensino Médio Completo. 34 horas 872,48 30,44
Auxiliar de Eletricista CR Ensino Fundamental Completo. 44 horas 626,74 20,29
Auxiliar de Mecénico CR Ensino Fundamental Completo. 44 horas 753,52 20,29
Calceteiro CR Ensino  Fundamental = Completo; | 44 horas 753,52 20,29

Experiéncia com;arovada em servigos
de cak;amento.(1

Engenheiro Agrimensor CR Ensino  Superior Especifico de| 20 horas 2.009,44 40,59
Engenheiro Civil e/ou Engenheiro
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Agrimensor; Habilitagdo legal para o
exercicio da profissao.
Farmacéutico CR Nivel Superior; Habilitagcdo legal para| 20 horas 2.009,44 40,59
o exercicio da profissao de
Farmacéutico(a).
Instalador Hidraulico CR Ensino Fundamental Completo. 44 horas 1.004,69 20,29
Jardineiro CR Ensino Fundamental Completo. 44 horas 622,23 20,29
Médico Clinico Geral CR Nivel Superior; Habilitag&o legal para| 20 horas | 2.499,99% 40,59
o exercicio da profissao de
Médico(a) Clinico(a) Geral.
Médico Ginecologista/Obstetra CR Nivel Superior; Habilitagcdo legal para| 20 horas 2.499,99 40,59
o exercicio da profissdo de
Médico(a) Ginecologista/Obstetra.
Médico Ortopedista/Traumatologista CR Nivel Superior - Habilitagdo legal| 20 horas 2.499,99 40,59
para o exercicio da profissdo de
Médico(a)
Ortopedista/Traumatologista.
Odontdlogo CR Nivel Superior - Habilitagdo legal| 20 horas 2.009,44 40,59
para o exercicio da profissdo de
Odontdlogo(a).
Operério CR Ensino Fundamental Completo. 44 horas 626,74 20,29
Procurador Auxiliar CR Curso Superior; Diploma de Bacharel | 34 horas 2.225,68 40,59
em Direito, com inscrigdo no Quadro
A da OAB.
Servente de Escolas CR Ensino Fundamental Completo. 44 horas 626,74 20,29
Tesoureiro CR Ensino Médio Completo. 34 horas 1.745,01 30,44
Topdgrafo CR Ensino Médio Completo; Habilitagdo | 34 horas 1.322,00 30,44
legal para o exercicio da profissédo de
Topdgrafo.

(T) Comprovada atraves da apresentacao de declaragao expedida por pessoa juridica.

(2) Conforme Lei n° 2.587/09, de 03 de Margo de 2009, os servidores ocupantes do cargo de Médico Clinico Geral, que atuem no atendimento de urgéncias ou emergéncias

junto ao Posto de Saude 24h, que possuirem formagao e aprovagéo atualizada no curso SAVC e/ou SAVT, além da remuneragéo normal, receberdo uma gratificagdo mensal

de 25% (vinte por cento) sobre o valor do seu vencimento basico.

1.2. DAS ATRIBUIGOES DOS CARGOS:

1.2.1. As atribuigbes dos cargos estéo definidas no ANEXO | do presente Edital.

CAPITULO Il - DAS INSCRIGOES

2.1. A inscricdo no Concurso Publico implica, desde logo, o conhecimento e tacita aceitagéo pelo candidato,

das condig¢des estabelecidas neste Edital.

2.2. As inscrigdes serdao somente pela Internet.

2.3. PERIODO: 18/02/2010 a 04/03/2010

2.4, Sao requisitos para ingresso no servigo publico, a serem apresentados quando da posse:
a) Estar devidamente aprovado no concurso publico e classificado dentro das vagas estabelecidas

neste Edital;
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b) Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa, desde que o candidato esteja amparado pelo estatuto
de igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento de gozo de direitos politicos, no
termos do paragrafo 1°, Art. 12, da Constituicdo Federal e do Decreto n° 70.436/72;

c) Ter no minimo 18 (dezoito) anos completos na data de encerramento das inscri¢oes;

) Estar quite com as obrigacdes eleitorais e militares (esta Ultima para candidatos do sexo masculino).

) Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuicdes do cargo;

Possuir habilitagdo para o cargo pretendido, conforme o disposto na tabela de cargos, na data da
posse;

g) Nao perceber proventos de aposentadoria civil ou militar ou remuneragao de cargo, emprego ou
fungdo publica que caracterizem acumulagéo ilicita de cargos, na forma do inciso XVI e paragrafo
10° do Art. 37 da Constituigdo Federal;

h) Candidatos com deficiéncia — verificar Capitulo préprio, neste Edital.

2.4.1. ATENGAO: O candidato, por ocasido da POSSE, devera comprovar todos os requisitos acima
elencados. A ndo apresentagdo dos comprovantes exigidos, tornara sem efeito a aprovagéo obtida pelo
candidato, anulando-se todos os atos ou efeitos decorrentes da inscricdo no Concurso.

2.5. DA INSCRIGAO PELA INTERNET (néo presencial):

2.5.1. As inscrigbes via Internet poderdo ser realizadas a partir das 9h do dia 18 de fevereiro de 2010 até as
23h59min do dia 04 de margo de 2010, pelo site www.objetivas.com.br

2.5.2. A OBJETIVA nao se responsabiliza por solicitagdo de inscrigdo via Internet ndo recebida por motivos
de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagao, congestionamentos de linha, ou outros fatores
de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

2.5.3. Ap6s o preenchimento do formulario eletronico, o candidato devera imprimir o documento para o
pagamento da inscrigdo. Este sera o seu registro provisorio de inscri¢ao.

2.5.4. O pagamento da inscri¢éo feita pela Internet devera ser efetuado em qualquer agéncia bancaria ou
terminal de auto-atendimento, até o dia 05 de margo de 2010, com o boleto bancario impresso (NAO sera
aceito pagamento por meio de depdsito ou transferéncia entre contas).

2.5.5. A OBJETIVA, em nenhuma hipétese, processara qualquer registro de pagamento com data posterior
ao dia 05 de margo de 2010. As solicitagcdes de inscrices realizadas com pagamento apods esta data ndo
serdo acatadas.

2.5.6. O candidato tera sua inscricdo homologada somente apds o recebimento, pela empresa OBJETIVA
CONCURSOS LTDA, através do banco, da confirmagao do pagamento de sua inscrigao, no valor estipulado
neste Edital. Como todo o procedimento é realizado por via eletrénica, o candidato NAO deve remeter a
OBJETIVA cépia de sua documentacdo, sendo de sua exclusiva responsabilidade a informagédo dos dados
no ato de inscricdo, sob as penas da lei.

2.5.7. Os candidatos que fizerem sua inscricdo pela Internet, pessoas com deficiéncia, deverao verificar
Capitulo préprio neste Edital, para encaminhamento de documentos necessarios.
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2.6. DAS DISPOSIGOES GERAIS SOBRE A INSCRIGAO NO CONCURSO PUBLICO:

2.6.1. Os candidatos deverdo inscrever-se somente em um cargo, tendo em vista a possibilidade de
realizagdo das provas para todos os cargos na mesma data e horario.

2.6.2. Nao serao aceitas inscrigdes: com falta de documentos; por via postal; por telex ou via fax; e-mail,
extemporaneas e/ou condicionais.

2.6.3. Antes de efetuar o pagamento da inscri¢gdo, o candidato devera certificar-se de que possui todas as
condicdes e pré-requisitos para inscricdo. Ndo havera devolugdo do valor da inscricdo, salvo se for
cancelada a realizagdo do Concurso Publico.

2.6.4. Sao considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas
Secretarias de Seguranga Publicas, pelos Institutos de Identificagdo e pelos Corpos de Bombeiros Militares;
carteiras expedidas pelos o6rgdos fiscalizadores de exercicio profissional (Ordens, Conselhos, etc);
passaporte brasileiro, certificado de reservista, carteiras funcionais do Ministério Publico; carteiras
funcionais expedidas por 6rgao publico que, por Lei Federal, valham como identidade; carteira de trabalho;
carteira nacional de habilitagdo (somente o modelo aprovado pelo artigo 159 da Lei n° 9.503, de 23 de
setembro de 1997).

2.6.5. Nao serdo aceitos como documentos de identidade: certidbes de nascimento, titulos eleitorais,
carteiras de motorista (modelo antigo), carteiras de estudante, carteiras funcionais, sem valor de identidade,
nem documentos ilegiveis, n&o-identificaveis ou danificados.

2.6.6. Para efetivar sua inscri¢cdo, é imprescindivel que o candidato possua nimero de CPF — Cadastro de
Pessoa Fisica, regularizado.

2.6.7. O candidato que nao possuir CPF devera solicita-lo nos postos credenciados - Banco do Brasil, Caixa
Econdmica Federal, Correios ou Receita Federal, em tempo de conseguir o registro e o respectivo numero
antes do término do periodo de inscrigdes.

2.6.8. Tera sua inscrigao cancelada e sera automaticamente eliminado do processo seletivo o candidato que
utilizar o CPF de terceiro.

2.6.9. Apés o encerramento do periodo de inscrigdes, ndo serao aceitos pedidos de alteragdes das opgdes
de cargo.

2.6.10. As informacgdes prestadas na ficha de inscrigao (Internet), bem como o preenchimento dos requisitos
exigidos serao de total responsabilidade do candidato.

2.7. DA HOMOLOGAGAO DAS INSCRIGOES:
2.7.1. Em 24/03/2010 sera divulgado edital de homologagao das inscrigbes.
2.7.2. O candidato devera acompanhar esse edital; bem como a relagdo de candidatos homologados para

confirmar sua inscrigdo; caso sua inscricdo ndo tenha sido homologada ou processada, o0 mesmo nao
podera prestar provas, podendo impetrar pedido de recurso, conforme determinado neste Edital.
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2.7.3. Se mantida a ndo homologagédo ou o ndo processamento, o candidato sera eliminado do Concurso,
nao assistindo direito a devolugéo do valor da inscri¢do.

2.7.4. O candidato tera acesso ao edital de homologagdo, com a respectiva relagdo de inscritos,
diretamente pelo site www.objetivas.com.br ou ainda no Painel de Publicagdes da Prefeitura Municipal.

CAPITULO Il - DAS DISPOSIGOES PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA

3.1. As pessoas com deficiéncia, é assegurado o direito de inscricdo no presente Concurso, para os cargos
cujas atribuigbes sejam compativeis com a deficiéncia de que séo portadores, num percentual de 5% (cinco
por cento) das vagas para cada cargo do total das vagas oferecidas, de acordo com o artigo 37, inciso VIl
da Constituicdo Federal e Lei Municipal n® 2.035/2003.

3.2. O candidato ao inscrever-se nesta condigéo, devera escolher o cargo a que concorre e marcar a opgao
“Pessoas com Deficiéncia”, bem como devera encaminhar, via postal, até o 1° dia util apés o
encerramento das inscrigoes, para o enderegco da OBJETIVA CONCURSOS LTDA - Rua Casemiro de
Abreu, 347 - Bairro Rio Branco - CEP 90.420.001 - Porto Alegre/RS os seguintes documentos:

a) laudo médico (original ou cdépia legivel autenticada) emitido ha menos de um ano
atestando a espécie e o grau de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo
correspondente da Classificacdo Internacional de Doenga - CID, bem como da provavel
causa da deficiéncia.

b) requerimento, solicitando vaga especial, constando o tipo de deficiéncia e a necessidade
de condigao ou prova especial, se for o caso (conforme modelo Anexo V deste Edital). O
pedido de condicdo ou prova especial, formalizado por escrito a empresa executora, sera
examinado para verificagdo das possibilidades operacionais de atendimento, obedecendo a
critérios de viabilidade e de razoabilidade.

3.3. Caso o0 candidato ndo encaminhe o laudo médico e o respectivo requerimento, até o prazo
determinado, ndo sera considerado como pessoa com deficiéncia para concorrer as vagas reservadas, nao
tendo direito a vaga especial, bem como a prova especial, seja qual for o motivo alegado, mesmo que
tenha assinalado tal op¢ao na Ficha de Inscricao.

3.4. Nao serdo considerados como deficiéncia os disturbios de acuidade visual passiveis de correcéo
simples do tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres.

3.5. Os candidatos inscritos nessa condigdo participardo do concurso publico em igualdade de condi¢des
com os demais candidatos, no que se refere as provas aplicadas, ao conteddo das mesmas, a avaliagao,
aos critérios de aprovagao, ao horario e local de aplicagdo das provas e a nota minima exigida para todos
os demais candidatos, resguardadas as condi¢cdes especiais previstas na legislacéo prépria.

3.6. Os candidatos aprovados no concurso publico serdo submetidos a exames médicos e
complementares, que irdo avaliar a sua condigdo fisica e mental.

3.7. Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas, estas serdo preenchidas pelos demais
candidatos com estrita observancia da ordem classificatéria.

Realizagéo Paglna 5de 49

¢
OBJETIVA


http://www.objetivas.com.br/
www.objetivas.com.br

CAPITULO IV - DAS PROVAS

4.1. Para todos os cargos, o Concurso constara de PROVA ESCRITA, de carater eliminatorio/classificatorio,
em primeira etapa, com questdes objetivas, de multipla escolha, compativeis com o nivel de escolaridade,
com a formagao académica exigida e com as atribui¢gdes dos cargos.

4.2. Serdo considerados aprovados em PRIMEIRA ETAPA e/ou HABILITADOS a etapa seguinte, os
candidatos que obtiverem 50% (cinqiienta por cento) ou mais na nota final da prova escrita.

4.3. PROVA PRATICA: Sera realizada em segunda etapa, de carater eliminatério/classificatério para os
cargos de AUXILIAR DE ELETRICISTA, AUXILIAR DE MECANICO, CALCETEIRO, INSTALADOR
HIDRAULICO e OPERARIO, conforme Capitulo VI, do presente Edital.

4.4. PROVA DE TiTULOS Para os candidatos aos cargos de MEDICO CLINICO GERAL, MEDICO
GINECOLOGISTA/OBSTETRA e MEDICO ORTOPEDISTA/TRAUMATOLOGISTA, desde que habilitados
na prova eliminatéria, havera PROVA DE TITULOS, conforme Capitulo VII, do presente Edital, de carater

classificatorio.

4.5. CONTEUDOS E PONTUAGAO

CARGO PROVA DISCIPLINA N° Valor por | PESO
Questdes | questdo | TOTAL
TABELA A
Médico Clinico Geral Escrita | Portugués 10 1,40 14,00
Médico Ginecologista/Obstetra Legislagdo e Conhecimentos Especificos 30 2,20 66,00
Médico Ortopedista/Traumatologista
Titulos 20,00
TABELA B
Farmacéutico Escrita Portugués 10 2,05 20,50
Odontdlogo Legislacdo e Conhecimentos Especificos 30 2,65 79,50
Procurador Auxiliar
TABELA C
Arquiteto Escrita Matematica 10 2,50 25,00
Engenheiro Agrimensor Informatica 10 1,50 15,00
Legislacdo e Conhecimentos Especificos 20 3,00 60,00
TABELA D
Administrador de Compras Escrita Portugués 10 2,00 20,00
Agente Tributario Matematica 10 2,00 20,00
Aucxiliar de Administragao Informatica 05 1,50 07,50
Tesoureiro Legislagcdo e Conhecimentos Especificos 15 3,50 52,50
Topdgrafo
TABELAE
Auxiliar de Eletricista Escrita Portugués 10 1,00 10,00
Auxiliar de Mecanico Matematica 10 0,80 08,00
Calceteiro Legislacdo e Conhecimentos Especificos 20 1,10 22,00
Instalador Hidraulico
Operario Pratica 60,00
TABELAF
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Jardineiro Escrita Portugués 10 3,00 30,00
Servente de Escolas Matematica 10 2,75 27,50
Legislacdo e Conhecimentos Especificos 20 4,25 42,50

4.6. Os pontos por disciplina correspondem ao numero de acertos multiplicado pelo peso de cada questéo
da mesma. A NOTA DA PROVA ESCRITA sera o somatério dos pontos obtidos em cada disciplina.

4.7. A Prova Pratica, conforme aplicada ao cargo, tera sua nota somada a nota obtida na Prova Escrita,
para composicao da NOTA FINAL.

4.8. Nao havera prova fora do local designado, nem em datas e/ou horarios diferentes. Nao sera admitido a
prova, o candidato que se apresentar apds o horario estabelecido para o inicio da mesma; em nenhuma
hipétese havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado.

4.9. O ingresso na sala de provas so6 sera permitido ao candidato que apresentar o documento de identidade
que originou a inscri¢ao.

4.10. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia da realizagdo da prova, os documentos
originais, por motivo de perda, furto ou roubo, devera apresentar documento que ateste o registro da
ocorréncia em o6rgao policial, expedido ha, no maximo 30 (trinta) dias, ocasido em que podera ser
submetido a identificagdo especial, compreendendo coleta de assinaturas e de impressdo digital em
formulario préprio.

4.11. A identificagdo especial também podera ser exigida do candidato, cujo documento de identificagédo
apresente duvidas relativas a fisionomia ou a assinatura do portador.

4.12. No recinto de provas ndo sera permitido ao candidato entrar ou permanecer com armas ou aparelhos
eletrénicos (bip, telefone celular, relégio do tipo data bank, walkman, agenda eletrénica, notebook, palmtop,
receptor, gravador, etc.). Caso o candidato leve arma ou qualquer aparelho eletrénico, devera deposita-lo
na Coordenagéo, exceto no caso de telefone celular que devera ser desligado e podera ser depositado junto
a mesa de fiscalizagdo até o final das provas. O descumprimento desta determinacdo implicara na
eliminagéo do candidato, caracterizando-se como tentativa de fraude.

4.13. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacido da prova devera levar
acompanhante, que ficara em sala reservada para essa finalidade e que sera responsavel pela guarda da
crianga. A candidata que nao levar acompanhante nao realizara a prova.

4.14. Sera excluido do processo seletivo o candidato que:
a) tornar-se culpado por incorregdo ou descortesia para com qualquer dos fiscais, executores e seus
auxiliares ou autoridades presentes;
b) for surpreendido, durante a realizagao da prova, em comunicagdo com outro candidato ou terceiros,
bem como utilizando-se de livros, notas, impressos ou equipamentos nao permitidos;
c) afastar-se do recinto da prova sem o acompanhamento do fiscal;
d) recusar-se a entregar o material das provas ao término do tempo destinado a sua realizagao.
4.15. Candidatos com deficiéncia — ver Capitulo préprio sobre solicitagdo de condigdo ou prova especial
(caso necessario).
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4.16. As solicitacdes de condigdes especiais, bem como de recursos especiais, serdo atendidas obedecendo
a critérios de viabilidade e de razoabilidade.

4.17. A identificacdo correta do dia, local e horario da realizagdo das provas, bem como seu
comparecimento, é de responsabilidade exclusiva do candidato.

4.18. O candidato que deixar de comparecer a qualquer uma das provas determinadas, sera considerado
reprovado.

4.19. Os casos de alteragdes psicologicas ou fisiolégicas (periodos menstruais, gravidez, contusdes,
luxagdes, etc.) que impossibilitem o candidato de submeter-se aos testes, ou de neles prosseguir ou que lhe
diminuam a capacidade fisico-organica, ndo serdo considerados para fins de tratamento diferenciado ou
nova prova.

CAPITULO V - DA PROVA ESCRITA

5.1. A Prova Escrita, para todos os cargos sera aplicada em 11/04/2010, em local e horario a serem
divulgados quando da homologagéao das inscrigdes em 24/03/2010.

5.2. O Municipio, reserva-se o direito de indicar nova data para a realizagdo da Prova Escrita, em caso de
necessidade de alteracdo desta ja publicada, mediante publicagdo em jornal de circulagdo local, com
antecedéncia minima de 8 (oito) dias da realizagdo das mesmas.

5.3. A Objetiva Concursos Ltda remetera ao candidato comunicagdo complementar informando data, local e
horario da prova, por meio do enderego eletrénico (e-mail) indicado pelo mesmo na ficha de inscrigdo. Nao
havera encaminhamento de comunicagao via postal.

5.3.1. A remessa da comunicagdo, via e-mail, ndo exime o candidato da responsabilidade de
acompanhamento de todos os atos referentes a este processo seletivo, através de edital, bem como de
obter as informagdes necessarias pelo site ou por telefone da empresa Objetiva Concursos Ltda.

5.4. Os programas e/ou referéncias bibliograficas da prova escrita de cada cargo, sdo os constantes no
ANEXO Il do presente Edital.

5.5. O tempo de duragéo da prova escrita sera de até 3 horas.

5.6. Desde ja, ficam os candidatos convocados a comparecerem com antecedéncia de 1 (uma) hora ao
local das provas, munidos de caneta esferografica azul ou preta ponta grossa

5.7. Durante as provas, nao sera permitida comunicacédo entre candidatos, nem a utilizagdo de maquina
calculadora e/ou similares, livros, anotagdes, réguas de calculo, impressos ou qualquer outro material de
consulta.

5.8. O caderno de questdes € o espago no qual o candidato podera desenvolver todas as técnicas para
chegar a resposta adequada, permitindo-se o rabisco e a rasura em qualquer folha, EXCETO no CARTAO
DE RESPOSTAS.
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5.9. A correcdo das provas sera feita por meio eletronico - leitura 6tica, sendo o CARTAO DE RESPOSTAS
0 unico documento valido e utilizado para esta corregcédo. Este deve ser preenchido com bastante atengao.
Ele ndo podera ser substituido, tendo em vista sua codificagdo, sendo o candidato o Unico responsavel pela
entrega do mesmo devidamente preenchido e assinado. A n&o entrega do cartdo de respostas ou a falta de
assinatura do mesmo, implicara na automatica eliminagao do candidato do certame.

5.9.1. Tendo em vista as disposigbes do Decreto n° 071/05 - Art. 33 § 5° e ainda de ser o processo de
correcéo de provas por meio eletronico - leitura 6tica, ndo havera desidentificagdo de provas.

5.10. Sera atribuida nota 0 (zero) a resposta que, no cartdo de respostas estiver em desconformidade com
as instrugdes, ndo estiver assinalada ou que contiver mais de uma alternativa assinalada, emenda, rasura
ou alternativa marcada a lapis, ainda que legivel.

5.11. Em nenhuma hipétese, sera considerado para correcdo e respectiva pontuagdo o caderno de
questoes.

5.12. O candidato, ao terminar a prova escrita, devolvera ao fiscal da sala, juntamente com o cartdo de
respostas, o caderno de questdes, tendo em vista a obrigatoriedade de arquivo no Municipio.

5.13. Sera permitido aos candidatos copiar seu cartdo de respostas, para conferéncia com o gabarito oficial.

5.14. Por razdes de ordem técnica, de seguranga e de direitos autorais ndo serdo fornecidas copias das
provas a candidatos ou instituigdes de direito publico ou privado, mesmo apés o encerramento do Processo.

5.15. Na mesma data da prova escrita ou em data a ser informada quando da prova escrita, os candidatos
interessados poderao ter vista da prova padréo, sob fiscalizacao.

5.16. Ao final da prova escrita, os trés ultimos candidatos deverdo permanecer no recinto, a fim de
acompanhar os fiscais até a coordenacgéo para o lacre dos envelopes, sendo liberados quando concluido.

CAPITULO VI - DA PROVA PRATICA i
Somente para os cargos de AUXILIAR DE ELETRICISTA, AUXILIAR DE MECANICO,
CALCETEIRO, INSTALADOR HIDRAULICO e OPERARIO.

6.1. A Prova Pratica sera aplicada em data a ser informada por edital e destina-se a avaliar os
conhecimentos praticos que os candidatos possuem no desempenho de atividades que sao inerentes ao
cargo pleiteado, constando de demonstracdo pratica de sua habilitagdo na execucdo das atribuigbes do
cargo.

6.2. Serdo chamados a prestar a Prova Pratica todos os candidatos aprovados na primeira etapa do
concurso e, ainda, apenas os 20 primeiros classificados por cargo.

6.2.1. Os candidatos que nao atingirem esta classificagdo também serdo considerados reprovados no
concurso, nao prestando esta prova.

6.2.2. Em caso de empate na ultima nota classificada, serdo chamados todos os casos de empate com a
mesma.
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6.3. A Prova Pratica sera avaliada apenas para os candidatos aprovados na primeira etapa e, ainda, para os
classificados, conforme acima descrito.

6.4. Realizada a Prova Prética, sera considerado aprovado o candidato que obtiver nota igual ou superior a
60,00 (sessenta) pontos na soma de notas da Prova Escrita e Pratica.

6.5. Para os cargos de AUXILIAR DE ELETRICISTA, AUXILIAR DE MECANICO, CALCETEIRO,
INSTALADOR HIDRAULICO e OPERARIO, a prova consistira na realizagdo de atividades, de acordo com
as atribuigbes de cada cargo.

6.6. A prova sera aplicada nos equipamentos e nas especificagbes que seguem, podendo haver alteragao
de equipamento, em caso de comprovada necessidade.

6.7. Havera um tempo maximo para a realizacdo de cada item/quesito da prova, que sera fixado pela
comissdo de provas, considerando a dificuldade e demais aspectos necessarios para o desempenho
satisfatorio dos testes, por parte dos candidatos.

6.8. O candidato, ao terminar a prova pratica, devera se retirar do local de aplicacdo da prova a fim de ndo
prejudicar o andamento do processo avaliatério, bem como n&o intervir psicologicamente na avaliagdo do
proximo candidato.

6.9. Na aplicacdo da prova, com utilizacdo de equipamentos de elevado valor, pertencentes ou sob a
responsabilidade do Municipio ou da entidade que realiza o certame, podera ser procedida, a critério da
Banca de aplicagao, a imediata exclusdo do candidato que demonstre ndo possuir a necessaria capacidade
no seu manejo, sem risco de danifica-los.

CAPITULO VII - DA PROVA DE TIiTULOS
Somente para os cargos de MEDICO CLINICO GERAL,
MEDICO GINECOLOGISTA/OBSTETRA e MEDICO ORTOPEDISTA/TRAUMATOLOGISTA

7.1. Apos a divulgacgéo de notas da prova escrita, no prazo estipulado por Edital, os candidatos que
lograram aprovagéo, deverao apresentar os titulos para concorrer a esta etapa.

7.2. Essa Prova sera somente classificatéria, sendo que o candidato aprovado/habilitado que deixar de
entregar seus titulos ndo tera somados os pontos correspondentes a essa etapa, mas nao ficara eliminado
do concurso, pela ndo entrega.

7.3. GRADE DE PONTUAGAO DOS TiTULOS:

Itens Pontuagao
1. P6s graduagao Especializagéo 4,0
(todos concluidos) Mestrado 6,0
Doutorado 8,0
2. Graduagao — Curso superior e/ou Licenciatura Plena — (concluido) 2,0

Exceto o curso de exigéncia do cargo

3. Cursos, Seminarios, Jornadas, Treinamentos, Oficinas, Worshops, Simpdsios, Congressos, etc. desde que
relacionados com o cargo de inscrigdo (participante ou palestrante, painelista ou organizador) com data de emissdo do
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comprovante dentro dos ultimos cinco anos, contados da data de abertura das inscrigdes, de acordo com o descrito

abaixo 0’3
1. Até 20 horas........ccceeeeeeeeeieeecieeeeee 0.4
II.De 21 a40horas.......cccceeeeuveeerieecreenee. 05
Ill. De 41 @60 horas........cccccccueeeerieecnreennen. 06
IV. De 612100 horas..........ccceeevveeecreennnen. 08
V. De 101 a300 horas.......c...ccccvveecveeennen. 10
VI. Acima de 301 horas....

4. Publicagdo impressa. 0,1

5. Maximo de 20 (vinte) pontos nesta prova e maximo de 10 (dez) titulos por candidato

6. O curso de exigéncia do cargo ndo sera utilizado para pontuacéo. Titulos de formagédo de nivel médio ndo serdo pontuados. Titulos de
graduacgao ou pos-graduagéo, além do de exigéncia terdo pontuagao conforme item 1 e 2.

7. Titulos sem contetido especificado ndo serédo pontuados, caso ndo se possa aferir a relagdo com o cargo.

8. Para comprovagao do item 3 desta Grade, o comprovante devera ser diploma, certificado de concluséo do curso, declaragéo ou atestado,
em papel com timbre da entidade promotora, devendo ser expedido pela mesma. N&o serdo pontuados boletim de matricula, histérico escolar
ou outfra forma que ndo a determinada acima, ndo devendo o candidato entregar documentos que ndo estejam na forma exigida.

9. Os diplomas de Graduagédo — curso superior ou licenciatura plena e os de poés-graduagdo em nivel de especializagdo, mestrado ou
doutorado devem estar devidamente registrados e para estes ndo serdo aceitos histéricos escolares, declaragdes ou atestados de conclusao
do curso ou das respectivas disciplinas.

10. Cursos com carga horaria definida em dias ou meses serédo considerados na seguinte proporgao: 01 dia: 08 horas - 01 més: 80 horas.

11. Cursos sem carga horaria definida ndo receberao pontuagao.

12. Cursos de lingua estrangeira, relagdes humanas e informatica serao pontuados para todos, quando apresentados, dentro do disposto no
item 3, onde sera inserido.

13. Os documentos, em lingua estrangeira, de cursos realizados, somente serao considerados quando traduzidos para a Lingua Portuguesa,
por tradutor juramentado e revalidados por instituigao brasileira.

14. Nao serdo pontuados titulos relativos a quaisquer servigos prestados, remunerados ou nao, inclusive tempo de servigo publico ou privado,
estagios ou monitorias.

7.4. APRESENTACAO DOS TITULOS:

7.4.1. Os titulos deverao ser enviados por SEDEX, para o enderegco da OBJETIVA CONCURSOS LTDA - Rua
Casemiro de Abreu, 347 - Bairro Rio Branco - CEP 90.420.001 - Porto Alegre/RS, desde que tenham sido
respeitadas as normas deste Capitulo e postados até a data limite determinada por Edital. Nao seréo
recebidos titulos em outra ocasido.

7.4.2. Os titulos deverdo ser encaminhados em copia autenticada por Cartério, relacionados em formulario
proprio, conforme modelo anexo a este edital. Esta relagdo sera preenchida em duas vias; destas, uma
ficara com o candidato e a outra sera encaminhada a Banca Avaliadora da OBJETIVA CONCURSOS
LTDA. Nesta relagéo deverdo ser encaminhados apenas os 10 (dez) titulos listados para entrega. Caso o
candidato entregar numero de titulos superior, serdo desconsiderados a partir do décimo primeiro.

7.4.3. Na relagéo dos titulos, o candidato declarara expressamente o curso que possui ou que esteja em
andamento, como requisito de habilitagdo para o cargo, ndo precisando anexar 0 mesmo junto aos demais
titulos.

7.4.4. Os titulos e respectiva relagao serdo encaminhados em envelope, devidamente identificado com seu
nome, numero de inscri¢do e cargo.
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7.4.5. Os documentos comprobatérios de titulos ndo podem apresentar rasuras, emendas ou entrelinhas,
sob pena de nao serem pontuados.

7.4.6. O candidato que possuir alteragdo de nome (casamento, separagdo, etc...) devera anexar copia do
documento comprobatério da alteragdo sob pena de ndo ter pontuados titulos com nome diferente da
inscrigéo e/ou identidade.

7.4.7. Comprovada em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtengao dos titulos do candidato,
bem como encaminhamento de um mesmo titulo em duplicidade, com o fim de obter dupla pontuacdo, o
candidato tera anulada a totalidade de pontos desta prova. Comprovada a culpa do candidato este sera
excluido do concurso.

7.4.8. Nao serédo recebidos titulos de eventos datados anteriormente ao disposto na grade, bem como nao
serdo pontuados os titulos que excederem ao maximo em quantidade e pontos, conforme disposi¢ao supra.

CAPITULO VIl - DOS RECURSOS

8.1. Sera admitido recurso quanto:
a) Ao indeferimento/ndo processamento de inscrigéo;
b) Nome do candidato;
c) A formulagdo das questdes, respectivos quesitos e gabarito das mesmas;
d) Aos resultados parciais e finais do Concurso Publico.

8.2. Todos os recursos, deverao ser interpostos até 2 (dois) dias Uteis, a contar da divulgagao por edital, de
cada evento.

8.3. Os mesmos deverao ser protocolados junto a Prefeitura Municipal de Dois Irmaos, no prazo marcado
por Edital, na forma de requerimento, conforme modelo Anexo Il deste Edital e deverao conter os seguintes
elementos:

N° de Inscri¢ao;

Concurso de referéncia — Edital 001/2010 — Prefeitura Municipal de Dois Irmaos;

Cargo ao qual concorre;

Circunstanciada exposicdo a respeito das questdes, pontos ou titulos, para as quais, em face as
normas do certame, contidas no Edital, da natureza do cargo a ser provido ou do critério adotado,
deveria ser atribuido maior grau ou niumero de pontos;

e) Razdes do pedido de revisdo, bem como o total dos pontos pleiteados.

Q0 T
=

8.3.1. Recurso por procuragdo: Serdo aceitos recursos por procuragdo desde que apresentado o
documento de Identidade do procurador e entregue o instrumento de mandato outorgado através de
instrumento publico ou particular, contendo poder especifico para o pedido de recurso, conforme anexo V
deste edital. Ndo ha necessidade de reconhecimento de firma em cartério, pelo outorgante, com
apresentacédo dos documentos necessarios, original e copia para autenticagao no local, ou cépia autenticada
em cartorio.

8.4. Os recursos que forem apresentados deverdo obedecer rigorosamente os preceitos que seguem e
serdo dirigidos a Objetiva Concursos Ltda, empresa designada para realizagdo do concurso
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8.5. Nao se conhecerdo os recursos que ndo contenham os dados acima e os fundamentos do pedido,
inclusive os pedidos de simples revisdo da prova ou nota.

8.6. Serdo desconsiderados os recursos interpostos fora do prazo, enviados por via postal, fax ou meio
eletronico (e-mail) ou em desacordo com este Edital.

8.7. Em caso de haver questdes que possam vir a ser anuladas por decisdo da Comissao Executora do
Concurso, as mesmas serdo consideradas como respondidas corretamente por todos candidatos,
independente de terem recorrido, quando serdo computados os pontos respectivos, exceto para os que ja
receberam a pontuagéo.

8.8. Se houver alguma alteragédo de gabarito oficial, por forga de impugnagdes, as provas serdo corrigidas
de acordo com a alteragao.

CAPITULO IX - DA APROVAGAO E CLASSIFICAGAO

9.1. A nota final, para efeito de classificagdo dos candidatos, sera igual a soma das notas obtidas na prova
escrita, prova de titulos e prova pratica, conforme aplicada ao cargo.

9.2. A classificagdo final do Concurso sera publicada por edital, apresentara apenas os candidatos
aprovados por cargo, em ordem decrescente de pontos e serd composta de duas listas, contendo a
primeira, a pontuagdo de todos os candidatos, inclusive a das pessoas com deficiéncia e a segunda
somente a pontuagao destes ultimos, se houver aprovados.

9.3. Na hipétese de igualdade no total de pontos entre os aprovados, o desempate de notas processar-se-a
com o0s seguintes critérios:

9.3.1. Para TODOS os cargos, em que houver candidatos com idade igual ou superior a 60 (sessenta)
anos, em conformidade com o art. 27, paragrafo unico, da Lei 10741/2003 - Estatuto do Idoso, sera
ultilizado o critério da maior idade.

9.3.2. Apos a aplicagao deste critério, o0 desempate ocorrera, conforme segue:

9.3.2.1. Para os cargos da TABELA A:
a) obtiver maior nota na prova escrita;
b) obtiver maior nota em legislacdo e conhecimentos especificos;
c) sorteio.

9.3.2.2. Para os cargos da TABELA B:
a) obtiver maior nota em legislagao e conhecimentos especificos;
b) sorteio.

9.3.2.3. Para os cargos da TABELA C:
a) obtiver maior nota em legislagdo e conhecimentos especificos;
b) obtiver maior nota em matematica;
c) sorteio.
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9.3.2.4. Para os cargos da TABELA D:
a) obtiver maior nota em legislagao e conhecimentos especificos;

b) obtiver maior nota em portugués;
c) obtiver maior nota em matematica;
d) sorteio.

9.3.2.5. Para os cargos da TABELA E:
a) obtiver maior nota na prova escrita;
) obtiver maior nota em legislagdo e conhecimentos especificos;
) obtiver maior nota em portugués;
) sorteio.

9.3.2.6. Para os cargos da TABELA F:
a) obtiver maior nota em legislagao e conhecimentos especificos;
b) obtiver maior nota em portugués;
c) sorteio.

9.4. O sorteio, se necessario, sera realizado em ato publico, a ser divulgado por edital e seu resultado fara
parte da classificagéo final do Concurso.

CAPITULO X - DO PROVIMENTO DOS CARGOS

10.1. O provimento dos cargos obedecera, rigorosamente, a ordem de classificagdo dos candidatos
aprovados.

10.2. O candidato aprovado obriga-se a manter atualizado seu telefone e enderego junto a Prefeitura
Municipal de Dois Irmaos.

10.3. Os candidatos aprovados nomeados no servigo publico municipal terdo o prazo maximo de 10 (dez)
dias, prorrogaveis por igual periodo, contados da publicagdo do Ato de nomeacéo para tomar posse e 5
(cinco) dias para entrar em exercicio, contados da data da posse. Serd tornado sem efeito o Ato de
nomeagao se N30 ocorrer a posse e/ou exercicio nos prazos legais, sendo que o candidato perdera
automaticamente a vaga, facultando ao Municipio de Dois Irm&os o direito de convocar o préximo candidato
por ordem de classificagao.

10.4. O Concurso tera validade por 2 (dois) anos a partir da data de homologagédo dos resultados,
prorrogavel por mais 2 (dois) anos, a critério da Prefeitura Municipal de Dois Irmaos.

10.5. Ficam advertidos os candidatos de que, no caso de nomeagéo, a posse no cargo so lhes sera deferida
no caso de exibirem:
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a) A documentagdo comprobatoria das condigdes previstas no Capitulo Il - item 2.4 deste Edital
acompanhada de fotocopia.

b) Atestado de boa saude fisica e mental a ser fornecido, por Médico ou Junta Médica do Municipio ou
ainda, por esta designada, mediante exame médico, que comprove aptiddo necessaria para o
exercicio do cargo, bem como a compatibilidade para os casos de deficiéncia fisica.

c) Declaragao negativa de acumulagao de cargo, emprego ou fungéo publica, conforme disciplina a
Constituicdo Federal/1988, em seu Artigo 37, XVI e suas Emendas.

10.6. A ndo apresentagdo dos documentos acima, por ocasido da posse, implicara na impossibilidade de
aproveitamento do candidato aprovado, anulando-se todos os atos e efeitos decorrentes da inscricdo no
Concurso.

10.7. Os candidatos com deficiéncia, se aprovados e classificados, serdo submetidos a uma Junta Médica
Oficial para a verificagdo da deficiéncia, bem como da compatibilidade de sua deficiéncia com o exercicio
das atribuigbes do cargo.

CAPITULO XI - DAS DISPOSIGOES FINAIS

11.1. Os candidatos, desde ja ficam cientes das disposi¢des constitucionais, especialmente Art. 40, § 1°-
lll, que determina a obrigatoriedade de cumprimento do tempo minimo de 10 anos de efetivo exercicio no
servigo publico e 5 anos no cargo efetivo, para fins de aposentadoria, observadas as demais disposi¢des
elencadas naquele dispositivo.

11.2. A inexatiddo das informagbes, falta e/ou irregularidades de documentos, ainda que verificadas
posteriormente, eliminardo o candidato do Concurso, anulando-se todos os atos decorrentes da inscrigao.

11.3. Os casos omissos serao resolvidos pela Prefeitura Municipal de Dois Irmaos, em conjunto com a
Objetiva Concursos Ltda.

11.4. Faz parte do presente Edital:
Anexo | - Descritivo das Atribuigdes dos Cargos;
Anexo Il — Conteudos Programaticos e/ou Referéncias Bibliograficas;
Anexo Il - Modelo de Formulario de Recurso;
Anexo IV - Modelo de Relagao de Titulos;
Anexo V - Modelo de Requerimento — Pessoas com Deficiéncia;
Anexo VI — Modelo de Procuragéo.

Prefeitura Municipal de Dois Irméos, 18 de fevereiro de 2010.

GERSON MIGUEL SCHWENGBER
Prefeito Municipal

Registre-se e publique-se
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MARCELO RIBEIRO DA SILVA
pp. Secretario Municipal de Administragéo
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ANEXO |
DESCRITIVO DAS ATRIBUIGOES DOS CARGOS

ADMINISTRADOR DE COMPRAS

Descricao sintética: Promover a aquisicdo de materiais para servigos e obras da Prefeitura, através de convite, tomada
de pregos ou concorréncias; organizar e manter atualizado o cadastro de fornecedores.

Descricdo analitica: Escolher a modalidade licitatéria adequada a cada certame a ser realizado pelo Municipio, redigir
os respectivos editais; arquivar e manter o controle dos contratos e processos licitatérios; solicitar a constituicdo de
comissdes para proceder o acompanhamento e julgamento das licitagbes; participar de comissdes, inclusive de
sindicancia e processante; comunicar ao Departamento de Patrimbénio as aquisi¢cdes realizadas, que pela sua
natureza devam ser langadas no patrimdnio municipal; expedir as normas regulamentares préprias necessérias a
execugdo das tarefas; solicitar o pronunciamento dos o6rgdos técnicos no caso de aquisicdo de materiais e
equipamentos especializados; realizar orgamento de pregos; atuar como pregoeiro; comunicar ao superior hierarquico
qualquer irregularidade verificada; executar outras tarefas correlatas.

AGENTE TRIBUTARIO

Descricdo sintética: Executar, organizar, orientar e manter atualizados os cadastros fiscais dos contribuintes sujeitos
ao pagamento dos tributos municipais e outras tarefas inerentes.

Descricdo analitica: Preparar os elementos e proceder ao langcamento e calculo dos tributos municipais; atualizar
anualmente os valores venais dos imoéveis cadastrados na Prefeitura; determinar a vistoria e promover a lotagdo dos
imoveis, através das plantas de situagcdo; manter atualizadas as plantas esqueméticas de servicos de melhoria do
Municipio, como rede de agua, galerias pluviais, rede de esgoto, rede elétrica, limpeza urbana, coleta de lixo,
pavimentacdo, arborizagédo e outros; encaminhar ao Setor de Fiscalizagdo Tributaria cépias de plantas esquematicas
atualizadas de servigos e melhorias do Municipio; efetuar registros e calculos relativos as areas tributarias, patrimonial
e financeira; elaborar e manter expedicdo de certiddes, declaragbes e cadastros atualizados; envio de avisos de
débitos, expedir certiddes de divida ativa; auxiliar no trabalho de aperfeicoamento e implantagéo de rotinas, proceder a
conferéncia dos servigos executados na area de sua competéncia; executar outras tarefas inerentes ao cargo.
ARQUITETO

Descricdo sintética: Atividades envolvendo a execucgdo de trabalhos referentes a construcao e fiscalizagdo de obras e
elaboracdo de normas para a administracdo e conservacao dos prédios publicos e relativos a patrimonio histérico
cultural, obras e posturas, bem como plano diretor e parcelamento de solo urbano.

Descricdo analitica: Realizar exame técnico de expedientes relativos a execugdo de obras, elaborar especificagbes e
normas para obras arquitetbnicas, colaborar na elaboracdo de projetos do plano diretor, patriménio histérico cultural,
parcelamento do solo urbano, obras e posturas; elaborar projetos de praga, parques e jardins, bem como, edificios
publicos, fazer orgamentos e calculos sobre projetos de construcdo em geral, fazer avaliagdes, pericias e
arbitramentos relativos a sua especialidade, projetar, dirigir e fiscalizar obras de urbanismo, de arquitetura paisagistica
e de arquitetura de interiores, efetuar estudos de lay-outs diversos 6rgdos da administragdo municipal, coletando os
dados que se fizerem necessarios, projetar e decorar stands de mostras e exposigbes, analisar e selecionar espagos
para exposicdo e certames, orientar, coordenar e supervisionar trabalhos a serem desenvolvidos por equipes
auxiliares, executar outras tarefas afins.

AUXILIAR DE ADMINISTRAGAO

Descricado sintética: Executar trabalhos de escritério, de certa complexidade que requeiram alguma capacidade de
julgamento.

Descricdo analitica: Redigir informagdes simples, oficios, cartas, memorandos, telegramas; executar trabalhos de
digitagdo em geral; secretariar reunides, lavrar atas e fazer quaisquer expedientes a respeito; fazer registros relativos a
dotagbes orgamentarias, elaborar e conferir folhas de pagamento; classificar expedientes e documentos; fazer o
controle de movimentacao de processos ou papéis, organizar mapas e boletins, demonstrar a expedicédo de
correspondéncia; conferir materiais e suprimentos em geral, com faturas, reconhecimentos ou notas de entrega;
levantar freqiiéncia de servidores; participar de comissoes, inclusive de sindicancia e processante; executar outras
tarefas correlatas.

AUXILIAR DE ELETRICISTA
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Descricao sintética: Executar trabalhos auxiliares de eletricista inclusive os de carater bragal necessario ao
desempenho da fungéo.

Descricdo analitica: Conduzir ao local de servigo todo o material necessario aos trabalhos de eletricidade; auxiliar em
todas as tarefas atinentes a fungdo sob orientacdo do eletricista; engraxar, lavar e lubrificar os instrumentos de
trabalho sempre que necessario, executar tarefas correlatas.

AUXILIAR DE MECANICO

Descricdo Sintética: Executar trabalhos auxiliares de mecanica incluindo os de carater bracal necessarios ao
desempenho da fungéo.

Descricdo Analitica: Conduzir ao local de servico todo o material necessario; auxiliar em todas as tarefas atinentes a
fungdo sob a orientagdo do mecanico; engraxar, lubrificar e lavar os instrumentos de trabalho sempre que necessario;
limpar e consertar os utensilios e maquinas da garagem ou oficina; fazer servigos de limpeza nos locais de trabalho;
lavar veiculos, maquinas e equipamentos; operar maquinas de pequeno porte, serras; lubrificar e abastecer veiculos e
motores; vulcanizar e recauchutar pneus e cadmaras; abastecer maquinas; manejar instrumentos de soldagem; zelar
pelo funcionamento e limpeza de equipamentos utilizados ou em uso; executar tarefas afins.

CALCETEIRO

Descricdo Sintética: Fazer e reparar calgamentos com paralelepipedos e outros materiais.

Descricdo Analitica: Fazer trabalhos necessarios para o assentamento de paralelepipedos ou alvenaria poliédrica;
assentar paralelepipedos, pedra irregular, lages, mosaicos e pedras em geral; fazer rejuntamento de paralelepipedos
com asfalto; abrir, repor e consertar calgamentos; fazer assentamentos e reposigdo de meio-fio; controlar uso de areia;
orientar e supervisionar servigos

ENGENHEIRO AGRIMENSOR

Descricdo Sintética: Executar trabalhos de levantamentos topograficos e locagdo de alinhamento, participar de
avaliagdes imobiliarias e analise de projetos de parcelamento de solo.

Descricdo Analitica: Executar levantamentos topograficos, geodésicos e nivelamentos, procedendo aos calculos
respectivos; fazer desenho de plantas e perfis dos levantamentos; executar levantamentos cadastrais; fazer a locagéo
de alinhamentos; preparar e manejar aparelhos topograficos; executar levantamentos planimétricos a trena; fazer
croquis dos levantamentos; fazer levantamentos do sistema viario local; fazer cadastramento técnico imobiliario; fazer
plantas genéricas; analisar e projetar parcelamento de solo; realizar avaliagdes imobiliarias e mobiliarias, bem como
encaminhar e acompanhar registros imobiliarios, e ainda, buscas; realizar pericias e arbitramentos; responsabilizar-se
por equipes auxiliares necessarias a execugao das atividades proprias do cargo; executar tarefas afins.
FARMACEUTICO

Descricdo Sintética: Prestar Assisténcia farmacéutica; responsabilizar-se tecnicamente pelas Farmacias; executar
tarefas diversas envolvendo a manipulagdo farmacéutica e o aviamento de receitas médicas e odontoldgicas; controlar
a medicacao sujeita a controle especial; controlar estoques; desenvolver agdes de educacao para a saude; desenvolver
acbes em vigilancia sanitaria; participar de estudos relativos a quaisquer substancia ou produtos que interessem a
salde publica e demais atividades afins.

Descricdo Analitica: Promover avaliagdo farmacéutica do receituario; guardar medicamentos, drogas e matérias-
primas bem como conserva-las; registrar entorpecentes e psicotrépicos requisitados, receitados, fornecidos ou
utilizados no aviamento das férmulas manipuladas, conforme procedimentos exigidos pela vigilancia sanitaria;
organizar e atualizar os controles de produtos farmacéuticos, quimicos e bioldgicos, mantendo registro permanente do
estoque de substancias e medicamentos; controlar o estoque de medicamentos; colaborar na realizacdo de estudos e
pesquisas farmacodindmicas e toxicoldgicas; emitir parecer técnico a respeito de produtos e equipamentos utilizados
na farmacia, principalmente fazer requisigbes de substancias, medicamentos e materiais necessarios a farmacia;
planejar e coordenar e executar a politica da Assisténcia Farmacéutica no Municipio conforme a Politica Nacional de
Medicamentos; coordenar a elaboragdo da relagdo de Medicamentos padronizados pelo Servigo de Saude do
Municipio, assim como suas revisdes periddicas; analise do consumo e da distribuicdo dos medicamentos; elaborar e
promover dos instrumentos necessarios, objetivando desempenho adequado das atividades de selegéo, programacéo,
aquisicdo, armazenamento, distribuicado e dispensagdo de medicamentos pelas Unidades de Saulde; avaliar o custo e
consumo dos medicamentos; realizar supervisdo técnico-administrativo em Unidades da Saude do Municipio no
tocante a medicamentos e sua utilizagéo; participar e assumir a responsabilidade pelos medicamentos de outros
programas da Secretaria de Saude; realizar treinamento e orientagdo aos profissionais da area; orientar, coordenar e
supervisionar trabalhos a serem desenvolvidos por auxiliares; emitir pareceres sobre assuntos de sua competéncia;
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realizar estudos de farmacovigilancia e procedimentos técnicos administrativos no tocante a medicamentos vencidos;
acompanhar a validade dos medicamentos e seus remanejamentos; controlar e fornecer receituarios especiais para
médicos e Unidades Basicas de Saude do municipio; exercer a fiscalizagdo profissional sanitaria e técnica de
empresas, estabelecimentos, setores, formulas, produtos, processos e métodos farmacéuticos ou de natureza
farmacéutica; manter fiscalizagdo de farmacia quanto ao aspecto sanitario mantendo visitas periédicas para orientar
seus responsaveis no cumprimento da legislacdo vigente; integrar equipes multidisciplinares em toda e qualquer
unidade e/ou local determinado pela administragdo; desenvolver atividades correlatas inclusive as editadas no
respectivo regulamento da profissao.

INSTALADOR HIDRAULICO

Descricdo Sintética: Montar, ajustar, instalar e reparar encanamentos, tubulagdes e outros condutos, assim como seus
acessorios.

Descricdo Analitica: Fazer instalagdes e encaminhamentos em geral; assentar manilhas; instalar condutores de agua e
esgoto; efetuar consertos em aparelhos sanitarios em geral; desobstruir e consertar instalagdes sanitarias; reparar
cabos e mangueiras, confeccionar e fazer reparos em qualquer tipo de junta em canalizagbes, coletores de esgoto e
distribuidores de agua; elaborar listas de materiais e ferramentas necessarias de acordo com o projeto; controlar o
emprego do material; examinar instalagbes realizadas por particulares; responsabilizar-se por equipes auxiliares
necessarias a execucdo das atividades préprias do cargo; fazer a instalagdo de ramais, ampliagdo da rede de agua,
sob responsabilidade do Municipio, bem como manutengdo e execugdo de tarefas afins.

JARDINEIRO

Descricdo Sintética: Plantar, transportar e cuidar de arbustos, flores, gramas e plantas decorativas.

Descricdo Analitica: Preparar a terra em sementeiras, adubando-as convenientemente; fazer e consertar canteiros;
plantar, regar, cortar e conservar gramados; fazer enxertos; molhar as plantas; fazer servigos de vigilancia para evitar
estragos; podar plantas; proceder e orientar a limpeza dos canteiros, lagos e monumentos; trabalhar com maquinas de
escarificar e cortar grama; trabalhar com podao, gadanho e outros instrumentos; orientar auxiliares em servigos de
jardinagem; executar tarefas correlatas.

MEDICO CLINICO GERAL

Descricdo Sintética: Atividade de nivel superior, de grande complexidade, envolvendo trabalhos de defesa, promogéo e
protecdo da saude do individuo, nas vérias especialidades médicas através de programas voltados para a saude
publica, tratamento clinico ou cirurgico; integrar equipes de multidisciplinares de saude em toda e qualquer unidade
e/ou local determinado pela administragéo.

Descricdo Analitica: Prestar assisténcia médica integral, preventiva e curativa, aos usuarios do Sistema de Saude nas
unidades fixas, moveis, ambulatoriais, hospitalares bem como atendimentos domiciliares, comunitarios, externos -
acompanhar pacientes conforme determinagédo da chefia local; prestar atendimento eletivo ou de urgéncia clinica ou
cirurgica; realizar procedimentos ou exames diagndsticos; participar de grupos multidisciplinares, juntas médicas,
pericias médicas, grupo de educacdo em saude; participar de programas voltados a saude publica saude do
trabalhador; realizar exames e avaliagbes em servidores; fornecer dados que orientem a aquisicdo de aparelhos e
melhoras no servigo, realizar e participar e colaborar em trabalhos cientificos previamente autorizados; manter
atualizagdo técnica e cientifica; orientar e supervisionar estagiarios e residentes conforme determinagédo do servigo;
encaminhar pacientes para servicos especializados, de diagnose ou de maior complexidade quando necessério;
preencher todos os documentos, receituarios, encaminhamento, solicita¢cdes, prontudrios, laudos, pareceres,
notificagbes familiares, sistema de informacgao, pertinentes a sua atividade; executar outras tarefas correlatas.

MEDICO GINECOLOGISTA/OBSTETRA

Descricdo Sintética: Atividade de nivel superior, de grande complexidade, envolvendo trabalhos de defesa, promogéo e
protecdo da saude do individuo, nas varias especialidades médicas através de programas voltados para a saude
publica, tratamento clinico ou cirurgico; integrar equipes de multidisciplinares de saude em toda e qualquer unidade
e/ou local determinado pela administragéo.

Descricdo Analitica: Prestar assisténcia médica integral, preventiva e curativa, aos usuarios do Sistema de Saude nas
unidades fixas, moveis, ambulatoriais, hospitalares bem como atendimentos domiciliares, comunitarios, externos -
acompanhar pacientes conforme determinagéo da chefia local; prestar atendimento eletivo ou de urgéncia clinica ou
cirurgica; realizar procedimentos ou exames diagndsticos; participar de grupos multidisciplinares, juntas médicas,
pericias médicas, grupo de educacdo em saude; participar de programas voltados a saude publica, saude do
trabalhador; realizar exames e avaliagbes em servidores; fornecer dados que orientem a aquisicdo de aparelhos e
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melhoras no servigo, realizar e participar e colaborar em trabalhos cientificos previamente autorizados; manter
atualizagdo técnica e cientifica; orientar e supervisionar estagiarios e residentes conforme determinagédo do servigo;
encaminhar pacientes para servicos especializados, de diagnose ou de maior complexidade quando necessério;
preencher todos os documentos, receituarios, encaminhamento, solicita¢cdes, prontudrios, laudos, pareceres,
notificagdes familiares, sistema de informacgao, pertinentes a sua atividade; executar outras tarefas correlatas.

MEDICO ORTOPEDISTA/TRAUMATOLOGISTA

Descricdo Sintética: Atividade de nivel superior, de grande complexidade, envolvendo trabalhos de defesa, promogéao e
protecdo da saude do individuo, nas vérias especialidades médicas através de programas voltados para a saude
publica, tratamento clinico ou cirurgico; integrar equipes de multidisciplinares de saude em toda e qualquer unidade
e/ou local determinado pela administragéo.

Descricdo Analitica: Prestar assisténcia médica integral, preventiva e curativa, aos usuarios do Sistema de Saude nas
unidades fixas, moveis, ambulatoriais, hospitalares bem como atendimentos domiciliares, comunitarios, externos -
acompanhar pacientes conforme determinagédo da chefia local; prestar atendimento eletivo ou de urgéncia clinica ou
cirurgica; realizar procedimentos ou exames diagndsticos; participar de grupos multidisciplinares, juntas médicas,
pericias médicas, grupo de educacdo em saude; participar de programas voltados a saude publica, saude do
trabalhador; realizar exames e avaliagbes em servidores; fornecer dados que orientem a aquisicdo de aparelhos e
melhoras no servigo, realizar e participar e colaborar em trabalhos cientificos previamente autorizados; manter
atualizagdo técnica e cientifica; orientar e supervisionar estagiarios e residentes conforme determinagédo do servigo;
encaminhar pacientes para servicos especializados, de diagnose ou de maior complexidade quando necessério;
preencher todos os documentos, receituarios, encaminhamento, solicita¢cdes, prontudrios, laudos, pareceres,
notificagbes familiares, sistema de informacgao, pertinentes a sua atividade; executar outras tarefas correlatas.
ODONTOLOGO

Descricdo Sintética: Diagnosticar e tratar afecgdes da boca, dentes e regido maxilofacial e proceder odontologia
profilatica.

Descricdo Analitica: Examinar a boca e os dentes dos clientes, fazer diagnoésticos dos casos individuais, determinando
o respectivo tratamento, servigos basicos de endodontia, periodontia e radiologia; executar operagdes de protese em
geral e de profilaxia dentaria; fazer extragbes de dentes; compor dentaduras; preparar, ajustar e fixar dentaduras
artificiais, coroas, trabalhos e pontes; tratar de condigbes patoldgicas da boca e da face; fazer esquema das condi¢des
da boca e dos dentes dos pacientes, fazer registros e relatérios dos servigcos executados, difundir os preceitos de saude
publica, odontolégica através de aulas, palestras, impressos, escritos, campanhas comunitarias, etc.; proceder a
exames solicitados por outros, responsabilizar-se por equipes auxiliares necessarias a execucdo das atividades
proprias do cargo; integrar equipes multidisciplinares em toda e qualquer unidade e/ou local determinado pela
administracdo; desenvolver atividades correlatas inclusive as editadas no respectivo regulamento da profisséo.
OPERARIO

Descricdo Sintética: Realizar trabalhos bragais em geral.

Descricdo Analitica: Carregar e descarregar veiculos em geral, transportar, arrumar e levar mercadorias, materiais de
construgdo e outros, fazer mudangas, proceder a abertura de valas, aplicagdo de agentes quimicos nas plantas, bem
como cortes com motosserra quando necessarios, capinas em geral, proceder a abertura de calgamento para
conserto; cuidar das ferramentas utilizadas no trabalho de limpeza das ruas; troca de bueiros e canos nas ruas da
cidade quando necessario; varrer lavar, remover e recolher o lixo e detritos das vias publicas e proprios Municipais,
acondicionando-os em veiculos proéprios; auxiliar em tarefas de construgédo, calgamento e pavimentagdo em geral;
auxiliar no recebimento, entrega e contagem de materiais; auxiliar no servigo de abastecimento de veiculos; auxiliar no
servigo de locagdo de obras; alimentar animais sob supervisdo; lavagem e limpeza de maquinas, lubrificagdo de
magquinas, fazer limpeza no local onde se exijam trabalhos bragais para melhorar a produgédo; desempenhar servigos
rotineiros determinados pelo pedreiro em assuntos relativos a profissdo; auxiliar nos sepultamentos e exumacéo;
executar tarefas afins.

PROCURADOR AUXILIAR

Descricdo Sintética: Atender, no ambito administrativo e em colaboragdo com o Procurador-Juridico do Municipio, aos
processos e consultas que forem submetidos a Procuradoria; emitir pareceres e interpretacdes de textos legais;
confeccionar minutas; manter a legislagéo local atualizada.

Descricdo Analitica: Atender a consultas, no d&mbito administrativo, sobre questdes juridicas, submetidas a exame da
Procuradoria, quando solicitado pelo Procurador Juridico; emitir pareceres, quando for o caso; revisar, atualizar e
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consolidar toda a legislagdo municipal; observar as normas federais e estaduais que possam ter implicagbes na
legislagéo local, a medida que forem sendo expedidas, e providenciar na adaptagao desta; estudar e revisar minutas
de termos de compromisso e de responsabilidade, contratos de concesséo, locagdo, comodato, loteamento, convénio
e outros atos que se fizerem necessarios a sua legalizagao; estudar, redigir ou minutar desapropriagdes, dagdes em
pagamento, hipotecas, compras e vendas, permutas, doagdes, transferéncias de dominio e outros titulos, bem como
elaborar os respectivos projetos de leis, decretos e toda e qualquer norma legal; proceder ao exame dos documentos
necessarios a formalizagdo dos titulos supramencionados; proceder a pesquisas pendentes a instruir processos
administrativos e judiciais, que versem sobre assuntos juridicos; participar de reunides da Procuradoria, quando
solicitado pelo Procurador Juridico; participar de sindicancias e processos administrativos disciplinares; integrar
conselhos municipais e outras comissdes quando designado pelo Prefeito; representar o Municipio, quando investido
do necessario mandato em processos judiciais; emitir parecer sob o aspecto juridico, de todos os atos praticados nas
secretarias municipais, quando solicitado, acompanhar a situagao funcional dos servidores, zelando por seus direitos,
deveres e pagamento de vantagens; defender judicial e extrajudicialmente o Municipio sempre que assim designado a
fazé-lo, executando todas as atividades e servigos forenses necessarios; prestar suporte juridico legal a todas as
secretarias; prestar informagdes sobre as suas atividades, ressalvado o sigilo profissional, executar outras tarefas
correlatas.

SERVENTE DE ESCOLAS

Descricdo Sintética: Executar trabalhos rotineiros na limpeza em geral; fazer e servir merenda; auxiliar onde for
necessario.

Descricdo Analitica: Fazer trabalhos de limpeza na escola, limpar pisos, paredes, escadas, tetos, portas, janelas,
equipamentos e utensilios das salas e cozinha, arrumar e limpar banheiros, encerar pisos e assoalhos, lavar lougas,
toalhas e panos de pratos, coletar lixo dos depdsitos e coloca-lo no recipiente adequado, varrer, capinar, plantar e
limpar o patio, preparar café e merenda e servi-los, executar outras tarefas inerentes a fungéo.

TESOUREIRO

Descricdo Sintética: Atividades envolvendo servigos de recebimento e pagamento de valores em cheques e dinheiro;
fornecer recibo autenticado de cada operagédo; pagar fornecedores e demais encargos internos; conferir tributos pagos
em banco; somar, carimbar e relacionar cheques recebidos e enviar para depésito bancario diariamente; efetuar
pagamentos;

Descricdo Analitica: Receber e pagar valores, em espécie ou nao; entregar, receber e guardar valores; movimentar
fundos; efetuar nos prazos legais, os recolhimentos devidos, prestando contas, efetuar autenticagdo mecanica,
elaborar o boletim diario de caixa; controlar sob supervisdo o saldo e os extratos bancarios; receber e recolher
importancias nos bancos, movimentar depositos; informar e dar pareceres e encaminhar processos relativos a
competéncia da tesouraria; endossar cheques e assinar conhecimentos e outros documentos relativos ao movimento
de valores; preencher, assinar e conferir cheques bancarios; efetuar pagamento de pessoal, fornecer suprimento para
pagamentos externos, confeccionar mapas ou boletins de caixa; integrar grupos operacionais e executar outras tarefas
correlatas.

TOPOGRAFO

Descricdo Sintética: Executar servigos de levantamento topografico de qualquer natureza, configurar graficamente os
levantamentos realizados e demais tarefas pertinentes.

Descricdo Analitica: Executar levantamentos planimétricos, altimétricos, aerofotogramétricos, imobiliarios e cadastrais,
seus calculos e desenhos, locar alinhamentos, loteamentos e obras em geral, executar o planejamento e a supervisao
dos trabalhos de campo e escritério, auxiliar no exame de projetos, fiscalizar levantamentos topograficos e obras em
geral, possuir conhecimento da legislacdo pertinente a sua area, bem como fornecer informagdes, colaborar na
confeccdo de maquetes, fazer coleta e a aferigdo de dados topograficos, estatisticos, procedendo a tabulagdo dos
mesmos, confeccionar mapas, tabelas e quadros estatisticos, ser responsavel pela guarda e manutencdo dos
equipamentos, aferindo-os e retificando-os para conserva-los nos padrdes, responsabilizar-se por equipes auxiliares a
execugado das atividades proprias do cargo, executar tarefas afins.
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ANEXO Il
CONTEUDOS PROGRAMATICOS E/OU REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS:

Para os cargos da TABELA A — MEDICO CLINICO GERAL, MEDICO GINECOLOGISTA/OBSTETRA e MEDICO
ORTOPEDISTA/TRAUMATOLOGISTA

PORTUGUES - Comum a todos

Conteudo:

1) LEITURA E ANALISE DO TEXTO: compreensdo do texto, significado contextual das palavras e expressdes.
Sinonimia, antonimia, homonimia e paronimia. Coesdo, clareza e concisdo. Vocabulario. 2) FONETICA E
FONOLOGIA: letra/fonema. Classificagdo dos fonemas. Encontros vocalicos e consonantais. Digrafo. Divis&o silabica,
acentuacao grafica e ortografia. 3) MORFOLOGIA: classes gramaticais: classificagao e flexdes. Estrutura e formagéo
de palavras. 4) SINTAXE: introdugdo a sintaxe (frase, oragdo e periodo). Termos da oragdo. Periodo simples e
composto. Pontuacdo. Concordancia Verbal e Nominal. Regéncia Verbal e Nominal. Colocagdo Pronominal e crase. 5)
PROBLEMAS GERAIS DA LINGUA CULTA: uso do porqué, que/qué, onde/aonde, mal/mau, sendo/se nado, ao
encontro de/de encontro a, afim/a fim, demais/de mais, a/hd, acerca de/ha cerca de, ao invés de/em vez de, a-toa/a
toa, dia-a-dia/dia a dia, tampouco/tdo pouco, mas/mais, a par/ao par, cessdo/sessao/secgao e uso do hifen.

LEGISLAGAO — Comum a todos

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. (Dos Direitos e
Garantias Fundamentais - Art. 5° a 11. Da nacionalidade — Art. 12 e 13. Da Organizagao do Estado - Art. 29 a 41. Da
Organizagao dos Poderes - Art. 59 a 83. Da Ordem Social - Art. 193 a 204 — Art. 225. Do Meio Ambiente — Art. 226 a
230. Da Familia, da Crianga, do Adolescente e do Idoso).

- BRASIL. Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990 e alteragbes — Dispbe sobre as condigbes para a promogéao e
recuperacdo da saude e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n° 8.142, de 28 de dezembro de 1990 e alteragcdes — Dispdes sobre a participagcdo da comunidade na
gestao do SUS e da outras providéncias.

- DOIS IRMAOS. Lei Organica do Municipio. (Art.96 a 97; 123 a 126; 127 a 131; 138 a 147).

- . Lei Municipal n® 1883 de 13 de dezembro de 2001 e alteragdes - Regime Juridico Dos Servidores
Publicos do Municipio de Dois Irméaos.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

MEDICO CLINICO GERAL

Conteudos:

1) Doengas do Aparelho Cardiovascular. 2) Doengas do Aparelho Respiratério. 3) Pneumonias. 4) Transfusbes de
sangue e derivados. 5) Doengas do Tecido Conjuntivo e Musculoesqueléticas. 6) Afeccbes Doengas do Aparelho
Digestivo. 7) Doencas Renais e do Trato Urinario. 8) Doencas Enddcrinas e do Metabolismo. 9) Doencas
Hematolégicas e Oncoldgicas. 10) Doengas Neuroldgicas. 11) Doencas Psiquiatricas. 12) Doengas Infecciosas. 13)
Doengas Dermatoldgicas. 14) Doencas Oculares. 15) Doengas do Nariz, Ouvido e Garganta. 16) Ginecologia e
Obstetricia. 17) Doengas Reumatolégicas.

Legislacdo e Saude Publica:

1) Conceitos de saude publica e saude coletiva. 2) Conceitos dos principios da Reforma Sanitaria. 3) Educacdo em
saude. 4) SUS e politica nacional de saude. 5) Agdes de atengdo a saude da crianga, escolar, adolescente, mulher,
homem, idoso. 6) DST/AIDS, mental, tuberculose, hanseniase. 7) Agbes de Atencdo a Vigilancia em Saude: a)
Vigilancia Epidemiolégica; b) Vigilancia Sanitaria e Ambiental; c) Vigilancia & Saude do Trabalhador. 8) Etica
Profissional. Legislagéo disponivel no site www.saude.gov.br.

Referéncias Bibliograficas:

- BRASIL: Ministério da Saude http://www.saude.gov.br
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- BRASIL: Ministério da Saude. Departamento de Agbes Programaticas Estratégicas. Manual de Hipertensao arterial
e Diabetes mellitus. Brasilia, 2002. - Disponivel no link: http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/miolo2002.pdf

- BRASIL: Ministério da Saude. Departamento de Atencdo Basica. Guia para o controle da Hanseniase. Brasilia,
2002.

- BRASIL: Ministério da Saude. Departamento de Atencdo Basica. Manual Técnico para o Controle da
Tuberculose: cadernos de atengao basica. Brasilia, 2002.

- BRASIL: Ministério da Saude. Departamento de Atengdo Basica. Revista Brasileira de Saude da Familia. Brasilia,
2005.

- BRASIL: Ministério da Saude. Departamento de Atengéo Basica. SIAB — Manual do Sistema de Informagéao de
Atencao Basica. Brasilia, 2000.

- BRASIL: Ministério da Saude. Fundagdo Nacional de Saude. Saude dentro de casa: programa de saude da
familia.

- BRASIL. Ministério da Saude. Publicagbes Saude da Crianga.
Disponivel no link: http://bvsms.saude.gov.br/php/level.php?lang=pt&component=51&item=26

- BRASIL. Ministério da Saude. Publicagdes Saude da Mulher.
Disponivel no link: http://bvsms.saude.gov.br/php/level.php?lang=pt&component=51&item=27

- BRASIL. Ministério da Saude. Publicagdes Saude do Adolescente e do Jovem.
Disponivel no link: http://bvsms.saude.gov.br/php/level.php?lang=pt&component=51&item=30

- BRASIL. Ministério da Saude. Publicagdes Saude do Idoso.
Disponivel no link: http://bvsms.saude.gov.br/php/level.php?lang=pt&component=51&item=31

- BRASIL: Ministério da Saude. Secretaria Nacional de Assisténcia a Saude. ABC do SUS - Doutrinas e Principios.
Brasilia, 1990.

- Cédigo de Etica Profissional.

- DUNCAN, B.B.; SCHMIDT, M.l.; GIUGLIANI, E. Medicina Ambulatorial - Condutas clinicas em atengao primaria.
Artes Médicas.

- DUNCAN, B; SCHIMIDT, M.l.; GIUGLIANI, E. Medicina ambulatorial: condutas de atengéo primaria baseada em
evidéncia. Artmed

- FLETCHER, R.; FLETCHER, S.W.; WAGNER, E.H. Epidemiologia clinica: elementos essenciais. Artmed.

- GOULART, F.A.A. (org.). Os médicos e a saude no Brasil. Brasilia: Conselho Federal de Medicina.

- HARRISON, F.; BRAUWALD et al. Medicina Interna. Mc Graw Hill.

- LUNA. Medicina de Familia — Saude do Adulto e do Idoso. Guanabara Koogan.

- PEREIRA, M.G. Epidemiologia: Teoria e Pratica. Guanabara Koogan.

- ROZENFELD, Suely (org.). Fundamentos da vigilancia sanitaria. Fiocruz.

- SOUZA, C.E.L. Medicina Interna: do Diagnéstico. Artes Médicas.

- TIERNEY JUNIOR, L.M.; MCPHEE, S.J.; PAPADAKIS, M.A. Current Medical Diagnosis & Treatment 2003.
McGraw-Hill.

- WYNGAARDEN, J.V., M.D. e LLOYD, H.S.; Jr, M.D. Cecil Tratado de Medicina Interna. Interamericana.

MEDICO GINECOLOGISTA/OBSTETRA

Conteudos:

1) Doengas do Aparelho Cardiovascular. 2) Doengas do Aparelho Respiratério. 3) Pneumonias. 4) Transfusbes de
sangue e derivados. 5) Doengas do Tecido Conjuntivo e Musculoesqueléticas. 6) Afeccbes Doengas do Aparelho
Digestivo. 7) Doengas Renais e do Trato Urinario. 8) Doengas Enddcrinas e do Metabolismo. 9) Doencas
Hematolégicas e Oncoldgicas. 10) Doengas Neuroldgicas. 11) Doengas Psiquiatricas. 12) Doengas Infecciosas. 13)
Doengas Dermatoldgicas. 14) Doencas Oculares. 15) Doengas do Nariz, Ouvido e Garganta. 16) Ginecologia e
Obstetricia.

Legislacdo e Saude Publica:

1) Conceitos de saude publica e saude coletiva. 2) Conceitos dos principios da Reforma Sanitaria. 3) Educacdo em
saulde. 4) SUS e politica nacional de saude. 5) Agdes de atengdo a saude da crianga, escolar, adolescente, mulher,
homem, idoso. 6) DST/AIDS, mental, tuberculose, hanseniase. 7) Agbes de Atengdo a Vigilancia em Saulde: a)
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Vigilancia Epidemiolégica; b) Vigilancia Sanitaria e Ambiental; c) Vigilancia & Saude do Trabalhador. 8) Etica

Profissional. Legislagéo disponivel no site www.saude.gov.br.

Especifico:

1) Ginecologia geral. 2) Amenorréias. 3) Climatério. 4) Consulta ginecoldgica. 5) Doengas da mama. 6) Doengas

sexualmente transmissiveis e SIDA. 7) Dor pélvica. 8) Endocrinopatia ginecoldgica. 9) Endometriose. 10) Ginecologia

infanto-juvenil. 11) Infec¢des genitais. 12) Neoplasias genitais e doengas vulvogenitais. 13) Planejamento familiar. 14)

Reprodugédo humana. 15) Sangramento genital. 16) Sexologia. 17) Tens&o pré-menstrual. 18) Uroginecologia. 19)

Violéncia sexual. 20) Obstetricia geral. 21) Abortamento. 22) Amamentacéo. 23) Assisténcia ao parto. 24) Assisténcia

pré-natal. 25) Diabete gestacional. 26) Diagnostico de gestagéo. 27) Doencga hipertensiva. 28) Forcipe e cesariana. 29)

Gemelaridade. 30) Gestacéo de alto risco. 31) Gestagéo ectdpica. 32) Incompatibilidade sangiinea materno-fetal. 33)

Indugéo do parto. 34) Infecgdes. 35) Intercorréncias clinico-cirdrgicas na gestagdo. 36) Medicina fetal. 37) Neoplasia

trofoblastica. 38) Pos-maturidade. 39) Prematuridade. 40) Puerpério. 41) Ruptura prematura de membranas. 42)

Sangramento do terceiro trimestre. 43) Semiologia obstétrica. 44) Uso de drogas durante a gestacdo e a

amamentacao.

Referéncias Bibliograficas:

- BRASIL: Ministério da Saude http://www.saude.gov.br

- BRASIL: Ministério da Saude. Departamento de Agdes Programaticas Estratégicas. Manual de Hipertensao arterial
e Diabetes mellitus. Brasilia, 2002. - Disponivel no link: http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/miolo2002.pdf

- BRASIL: Ministério da Saude. Departamento de Atencdo Basica. Guia para o controle da Hanseniase. Brasilia,
2002.

- BRASIL: Ministério da Saude. Departamento de Atencdo Basica. Manual Técnico para o Controle da
Tuberculose: cadernos de atengao basica. Brasilia, 2002.

- BRASIL: Ministério da Saude. Departamento de Atengdo Basica. Revista Brasileira de Saude da Familia. Brasilia,
2005.

- BRASIL: Ministério da Saude. Departamento de Atengéo Basica. SIAB — Manual do Sistema de Informagéao de
Atencao Basica. Brasilia, 2000.

- BRASIL: Ministério da Saude. Fundagdo Nacional de Saude. Saude dentro de casa: programa de sauide da
familia.

- BRASIL. Ministério da Saude. Publicagbes Saude da Crianga.
Disponivel no link: http://bvsms.saude.gov.br/php/level.php?lang=pt&component=51&item=26

- BRASIL. Ministério da Saude. Publicagdes Saude da Mulher.
Disponivel no link: http://bvsms.saude.gov.br/php/level.php?lang=pt&component=51&item=27

- BRASIL. Ministério da Saude. Publicagdes Saude do Adolescente e do Jovem.
Disponivel no link: http://bvsms.saude.gov.br/php/level.php?lang=pt&component=51&item=30

- BRASIL. Ministério da Saude. Publicagdes Saude do Idoso.
Disponivel no link: http://bvsms.saude.gov.br/php/level.php?lang=pt&component=51&item=31

- BRASIL: Ministério da Saude. Secretaria Nacional de Assisténcia a Saude. ABC do SUS - Doutrinas e Principios.
Brasilia, 1990.

- DUNCAN, B.B.; SCHMIDT, M.l.; GIUGLIANI, E. Medicina Ambulatorial - Condutas clinicas em atengao primaria.
Artes Médicas.

- DUNCAN, B; SCHIMIDT, M.l.; GIUGLIANI, E. Medicina ambulatorial: condutas de atengédo primaria baseada em
evidéncia. Artmed

- FLETCHER, R.; FLETCHER, S.W.; WAGNER, E.H. Epidemiologia clinica: elementos essenciais. Artmed.

- GOULART, F.A.A. (org.). Os médicos e a saude no Brasil. Brasilia: Conselho Federal de Medicina.

- HARRISON, F.; BRAUWALD et al. Medicina Interna. Mc Graw Hill.

- PEREIRA, M.G. Epidemiologia: Teoria e Pratica, Guanabara Koogan.

- ROZENFELD, Suely (org.). Fundamentos da vigilancia sanitaria. Fiocruz.

- SOUZA, C.E.L. Medicina Interna: do Diagnéstico. Artes Médicas.

- TIERNEY JUNIOR, L.M.; MCPHEE, S.J.; PAPADAKIS, M.A. Current Medical Diagnosis & Treatment 2003.
McGraw-Hill.

- WYNGAARDEN, J.V., M.D. e LLOYD, H.S.; Jr, M.D. Cecil Tratado de Medicina Interna. Interamericana.
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- Cédigo de Etica Profissional.

Especificos:
- BEREK, J.S. Berek & Novak’s Gynecology. Lippincott.

- CAMARGOS, A.F.; MELO, V.H.; CARNEIRO, M.M.; REIS, F.M. Ginecologia ambulatorial: baseada em evidéncias
cientificas. Coopmed.

- CUNNINGHAM, G.; LEVENO, K. J.; BLOOM, S.L.; HAUTH, J.C.; GILSTRAP, L.C.; WENSTROM, K.D. Williams
Obstetrics. Mcgraw Hill Companies.

- DE CHERNEY. A. PERNOLL. MARTIN. Current — Obstetria & Gynecologia — Diagnosis & Treatment. Appleton &
Lange.

- FREITAS, F.; COSTA, S.H.M.; RAMOS, J.G.L.; MAGALHAES, J.A. Rotinas em Obstetricia. Artes Médicas.

- FREITAS, F.; MENKE, C.H.; RIVOIRE, W.; PASSOS, E.P. Rotinas em Ginecologia. Artes Médicas.

- GIORDANO, M.G. Endocrinologia Ginecolégica e Reprodutiva. Rubio.

- MATTINGLY. RICHARD; THOMPSON.,J.D. Ginecologia Operatoéria — Te linde. Guanabara.

- SPEROFF, L.; GLASS, R.; KASE, N. Endocrinologia Ginecoldgica e Infertilidade. Manole.

MEDICO ORTOPEDISTA/TRAUMATOLOGISTA

Conteudos:

Medicina Geral:

1) Doencgas do Aparelho Cardiovascular. 2) Doengas do Aparelho Respiratorio. 3) Pneumonias. 4) Transfusdes de

sangue e derivados. 5) Doengas do Tecido Conjuntivo e Musculoesqueléticas. 6) Afecgcdes Doengas do Aparelho

Digestivo. 7) Doencas Renais e do Trato Urinario. 8) Doengas Enddcrinas e do Metabolismo. 9) Doengas

Hematolégicas e Oncoldgicas. 10) Doengas Neuroldgicas. 11) Doencas Psiquiatricas. 12) Doengas Infecciosas. 13)

Doengas Dermatoldgicas. 14) Doencas Oculares. 15) Doengas do Nariz, Ouvido e Garganta. 16) Ginecologia e

Obstetricia.

Legislacdo e Saude Publica:

1) Conceitos de saude publica e saude coletiva. 2) Conceitos dos principios da Reforma Sanitaria. 3) Educacdo em

saude. 4) SUS e politica nacional de saude. 5) Agdes de atengdo a saude da crianga, escolar, adolescente, mulher,

homem, idoso. 6) DST/AIDS, mental, tuberculose, hanseniase. 7) Agbes de Atencdo a Vigilancia em Saude: a)

Vigilancia Epidemiolégica; b) Vigilancia Sanitaria e Ambiental; c) Vigilancia & Saude do Trabalhador. 8) Etica

Profissional. Legislagéo disponivel no site www.saude.gov.br.

Especifico:

1) Ciéncia Basica em Ortopedia e Traumatologia. 2) Semiologia Ortopédica. 3) Ortopedia Adulto. 4) Ortopedia Infantil.

5) Trauma.

Referéncias Bibliograficas:

- BRASIL: Ministério da Saude http://www.saude.gov.br

- BRASIL: Ministério da Saude. Departamento de A¢des Programaticas Estratégicas. Manual de Hipertenséo arterial
e Diabetes mellitus. Brasilia, 2002. - Disponivel no link: http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/miolo2002.pdf

- BRASIL: Ministério da Saude. Departamento de Atencdo Basica. Guia para o controle da Hanseniase. Brasilia,
2002.

- BRASIL: Ministério da Saude. Departamento de Atencdo Basica. Manual Técnico para o Controle da
Tuberculose: cadernos de atengao basica. Brasilia, 2002.

- BRASIL: Ministério da Saude. Departamento de Atengdo Basica. Revista Brasileira de Saude da Familia. Brasilia,
2005.

- BRASIL: Ministério da Saude. Departamento de Atengéo Basica. SIAB — Manual do Sistema de Informagéao de
Atencao Basica. Brasilia, 2000.

- BRASIL: Ministério da Saude. Fundagdo Nacional de Saude. Saude dentro de casa: programa de saude da
familia.

- BRASIL. Ministério da Saude. Publicagbes Saude da Crianga.
Disponivel no link: http://bvsms.saude.gov.br/php/level.php?lang=pt&component=51&item=26
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- BRASIL. Ministério da Saude. Publicagdes Saude da Mulher.
Disponivel no link: http://bvsms.saude.gov.br/php/level.php?lang=pt&component=51&item=27

- BRASIL. Ministério da Saude. Publicagdes Saude do Adolescente e do Jovem.
Disponivel no link: http://bvsms.saude.gov.br/php/level.php?lang=pt&component=51&item=30

- BRASIL. Ministério da Saude. Publicagdes Saude do Idoso.
Disponivel no link: http://bvsms.saude.gov.br/php/level.php?lang=pt&component=51&item=31

- BRASIL: Ministério da Saude. Secretaria Nacional de Assisténcia a Saude. ABC do SUS - Doutrinas e Principios.
Brasilia, 1990.

- DUNCAN, B.B.; SCHMIDT, M.l.; GIUGLIANI, E. Medicina Ambulatorial - Condutas clinicas em atengao primaria.
Artes Médicas.

- DUNCAN, B; SCHIMIDT, M.l.; GIUGLIANI, E. Medicina ambulatorial: condutas de atengéo primaria baseada em
evidéncia. Artmed

- FLETCHER, R.; FLETCHER, S.W.; WAGNER, E.H. Epidemiologia clinica: elementos essenciais. Artmed.

- GOULART, F.A.A. (org.). Os médicos e a saude no Brasil. Brasilia: Conselho Federal de Medicina.

- HARRISON, F.; BRAUWALD et al. Medicina Interna. Mc Graw Hill.

- PEREIRA, M.G. Epidemiologia: Teoria e Pratica, Guanabara Koogan.

- ROZENFELD, Suely (org.). Fundamentos da vigilancia sanitaria. Fiocruz.

- SOUZA, C.E.L. Medicina Interna: do Diagnéstico. Artes Médicas.

- TIERNEY JUNIOR, L.M.; MCPHEE, S.J.; PAPADAKIS, M.A. Current Medical Diagnosis & Treatment 2003.
McGraw-Hill.

- WYNGAARDEN, J.V., M.D. e LLOYD, H.S.; Jr, M.D. Cecil Tratado de Medicina Interna. Interamericana.

- Cédigo de Etica Profissional.

Especificos:
- BARROS FILHO, TEP & Lech. O Exame Fisico em Ortopedia. Sarvier.

- CANALE, ST. Campbell’s Operative Orthopaedics. Mosby.

- COHEN, M. Tratado de Ortopedia. Roca.

- CRENSHAW A.H. Campbell’s Operative Orthopaedics. Mosby.

- HERBERT, S E COL - Ortopedia e Traumatologia: Principios e Pratica. Artmed.

- MORISSY, R.T. & WEINSTEIN, S.L. Lowell and Winter’s Pediatric Orthopaedics. Lippincott.
- PARDINI, A. Traumatismos da Mao. Medsi.

- ROCKWOOD, C. A. E COL. Frature. Lipincott.

- TACHDJIAN, M.O. Pediatric Orthopaedics. Saunders.

Para os cargos da TABELA B —- FARMACEUTICO, ODONTOLOGO e PROCURADOR AUXILIAR

PORTUGUES - Comum a todos

Conteudo:

1) LEITURA E ANALISE DO TEXTO: compreensdo do texto, significado contextual das palavras e expressoes.
Sinonimia, antonimia, homonimia e paronimia. Coesdo, clareza e concisdo. Vocabulario. 2) FONETICA E
FONOLOGIA: letra/fonema. Classificagdo dos fonemas. Encontros vocalicos e consonantais. Digrafo. Divisdo silabica,
acentuacao grafica e ortografia. 3) MORFOLOGIA: classes gramaticais: classificagdo e flexdes. Estrutura e formagéo
de palavras. 4) SINTAXE: introdugdo a sintaxe (frase, oragdo e periodo). Termos da oragéo. Periodo simples e
composto. Pontuacédo. Concordancia Verbal e Nominal. Regéncia Verbal e Nominal. Colocagdo Pronominal e crase. 5)
PROBLEMAS GERAIS DA LINGUA CULTA: uso do porqué, que/qué, onde/aonde, mal/mau, sendo/se nado, ao
encontro de/de encontro a, afim/a fim, demais/de mais, a/ha, acerca de/ha cerca de, ao invés de/em vez de, a-toa/a
toa, dia-a-dia/dia a dia, tampouco/tdo pouco, mas/mais, a par/ao par, cessdo/sessao/secgao e uso do hifen.

LEGISLAGAO — Comum aos cargos de Farmacéutico e Odontélogo
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- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. (Dos Direitos e
Garantias Fundamentais - Art. 5° a 11. Da nacionalidade — Art. 12 e 13. Da Organizagéao do Estado - Art. 29 a 41. Da
Organizagao dos Poderes - Art. 59 a 83. Da Ordem Social - Art. 193 a 204 — Art. 225. Do Meio Ambiente — Art. 226 a
230. Da Familia, da Crianga, do Adolescente e do Idoso).

- BRASIL. Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990 e alteragbes — DispSe sobre as condigbes para a promogéao e
recuperagdo da saude e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n° 8.142, de 28 de dezembro de 1990 e alteragcdes — Dispdes sobre a participagcdo da comunidade na
gestao do SUS e da outras providéncias.

- DOIS IRMAOS. Lei Organica do Municipio. (Art.96 a 97; 123 a 126; 127 a 131; 138 a 147).

- . Lei Municipal n® 1883 de 13 de dezembro de 2001 e alteragdes - Regime Juridico Dos Servidores
Publicos do Municipio de Dois Irméaos.

LEGISLAGAO e CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

FARMACEUTICO

Area BIOQUIMICA

Conteudo:

1) Imunologia: AIDS e outras Imunodeficiéncias; Visdo geral do sistema imune; Células érgdos do sistema imune;

Reacgbes de hipersensibilidade, Vacinas; Cancer e o Sistema imune; Hepatites, Rubéolas, Bactérias, Protozoarios. 2)

Fungos: infecgdes, aspectos morfolégicos, micoses superficiais, métodos de diagndstico, micoses cutaneas, micoses

profundas e sistémicas, testes fisiologicos, dermatofitoses. 3) Bioquimica: amostras, andlise para fracionamento,

provas da fungdo renal, provas hepaticas, provas do trato biliar, provas glicémicas, horménios, colesterol e suas

fragdes. 4) Hematologia: exames hematolégicos (anemias, leucemias, linfomas, coagulagdo sangulinea), hemograma,

avaliacdo de eritrécitos, leucécitos, plaguetas, achados hematolégicos normais e patologicos. 5) Urinalise. 6)

Parasitoldgicos. 7) Microbiologia: Bactérias, fungos e parasitas, virus. 8) Avaliagdo de liquor. 9) Metodologias de

diagnostico em andlises clinicas. 10) Coleta, acondicionamento e preparagdo de materiais para as analises

laboratoriais.

Referéncias Bibliograficas:

- ABBAS, A.K.; LICHTMAN, A.H.; POBER, J.S. Imunologia Celular e Molecular. Revinter.

- BAIN, B.J. Células Sanguineas — Um guia pratico. Artmed.

- BURTIS, C.A.; ASHWOOD, E.R.;TIETZ. Fundamentos de quimica clinica. Guanabara Koogan.

- DE CARLI, G.A. Diagnostico Laboratorial das Parasitoses Humanas. MEDSI.

- FAILACE, R. Hemograma - Manual de Interpretagdo. Artmed.

- FERREIRA, W.A.; AVILA, S.L.M. Diagnostico Laboratorial das Principais Doengas Infecciosas e Auto Imunes.
Guanabara Koogan.

- HENRY, J.B. Diagnésticos Clinicos e Tratamento por Métodos Laboratoriais. Manole.

- MOURA, R.A.; Wada, C.S.; PURCHIO, A.; ALMEIDA, T.V. Técnicas de Laboratério. Atheneu.

- OPLUSTIL, C.P.; ZOCCOLI, C.M.; TOBOUTI, N.R.; SINTO, S.I. Procedimentos Basicos em Microbiologia
Clinica. Sarvier.

- RAPAPORT, S.I. Hematologia — Introdugéao. Roca.

- RAVEL, R. Laboratério Clinico — Aplicagao Clinica dos Dados Laboratoriais. Guanabara Koogan.

- ROSSI, F.; ANDREAZZI, D.B. Resisténcia Bacteriana — Interpretando o antibiograma. Atheneu.

- STRASINGER, S.K. Uroanalise e fluidos biolégicos. Panamericana.

- XAVIER, R. M.; ALBUQUERQUE, G.C.; BARROS, E. Laboratério na Pratica - Consulta rapida. Artmed.

Area COMERCIAL

Conteudo:

1) Legislagéo. 2) Atribuigbes do profissional farmacéutico, responsabilidade técnica. 3) Manipulagdo medicamentosa.
4) Codigo de Etica. 5) Assisténcia farmacéutica, Regulamento de Boas Praticas em Farmacia. Farmacologia. 6)
Sedativos. 7) Hipnoticos. 8) Psicoestimulantes. 9) Sedativos ansioliticos. 10) Antipsicoticos. 11) Antidepressivos. 12)
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Anti-Histaminicos. 13) Vasoconstritores. 14) Vasodilatadores. 15) Antiacidos. 16) Digestivos. 17) Antitussigenos. 18)

Expectorantes. 19) Antilipémicos. 20) Antidiabéticos. 21) Diuréticos. 22) Antiinflamatdrios locais. 23) Antiparasitarios e

Antimicrobianos. 24) Corticosterdides. 25) Interacdes medicamentosas. 26) efeitos Adversos. 27) Antieptiléticos. 28)

Administracdo de Recursos Materiais. 29) Sistemas de Distribuicdo de Medicamentos. 30) Quimioterapia. 31)

Medicamentos Genéricos.

Referéncias Bibliograficas:

- BRASIL. Lei n® 9.787, de 10 de fevereiro de 1999.

- BRASIL. Lei n° 3.820, de 11 de novembro de 1960.

- BRASIL. Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria. Resolugado n° 328, de 22 de julho de 1999. Requisitos exigidos
para a dispensacéo de produtos de interesse a salude em farmacias e drogarias.

- BRASIL. Portaria n°344, de 12 de maio de 1998 e alteragdes.

- BRASIL. Conselho Federal de Farmécia. Resolugédo n° 417, de 29 de setembro de 2004 - Aprova o Cédigo de Etica
da Profissdo Farmacéutica.

- FUCHS, F.D.; WANNMACHER, L. Farmacologia Clinica. Guanabara Koogan.

- GOODMAN; GILMAN. As Bases Farmacolégicas da Terapéutica. McGrawHill.

- MARANGELL, L.B.; SILVER, J.M.; MARTINEZ, J.M.; YUDOFSKY, S.C. Psicofarmacologia. Artmed.

- RANG, H.P., DALE, M.M., RITTER, J.M., Farmacologia. Guanabara Koogan.

Area MANIPULAGAO

Conteudo:

1) Boas Praticas em Manipulagdo. 2) Principios basicos e conceitos em Farmacotécnica. 3) Formas medicamentosas

externas e atividades na pele. 4) Processos de manipulagdo, vias de administragdo dos medicamentos 5)

Incompatibilidades fisico-quimicas. 6) Calculos matematicos em farmacia magistral. 7) Matérias-primas. 8) Sistemas

emulsionados. 9) Produtos para limpeza da pele. 10) Cremes, cosméticos. 11) Fabricagdo de produtos cosméticos. 12)

Higiene do cabelo. 13) Formas farmacéuticas. 14) Desenvolvimento farmacotécnico. 15) Sdlidos orais, xaropes,

suspensoes, solugdes orais, sistemas transdérmicos, 16) Pomadas, cremes, logdes, preparagdes de uso topico.

Referéncias Bibliograficas:

- BRASIL. Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria. Resolugdo n° 33, de 19 de abril de 2000 - Aprovar o
Regulamento Técnico sobre Boas Praticas de Manipulagao de Medicamentos.

- ANSEL, H.C.; POPOVICH, N.G.; ALLEN Jr.,L.V. Farmacotécnica - Formas Farmacéuticas e Sistemas
de Liberagédo de Farmacos. Premier.

- BARATA , E.A.F. A Cosmetologia - Principios Basicos. Tecnopress.

- FERREIRA, A.O. Guia Pratico da Farmacia Magistral. Medfarma Publicagées Médicas e Farmacéuticas.

- GENNARO, A.R. Remington: The Science and Practice of Pharmacy. v. | e Il. Books.

- PRISTA, L.N. FONSECA, A. Manual de Terapéutica Dermatolégica e Cosmetologia. Roca.

- REYNOLDS, J.E.F. Martindale: The Extra Pharmacopeia 312 Ed. London: Royal Pharmaceutical Society.

ODONTOLOGO

Conteudo:

ODONTOLOGIA PREVENTIVA e SAUDE BUCAL COLETIVA e CLINICA INTEGRAL 1) Formagio e composigdo da
saliva. 2) Etiologia e comportamento da carie dental. 3) Filosofia de tratamento integral. 4) No¢des de microbiologia
bucal, Placa Dental, Saliva, Dieta, Higiene Bucal. 5) Quimioprofilaxia da carie dentaria. 6) Risco de carie e atividade
cariogénica. 7) Diagnostico e prognostico de carie. 8) Métodos e Mecanismos de agéo do Fluor. 9) Plano de tratamento
integrado em odontologia. 10) Biosseguranga em odontologia. 11) Processo saude doenca. 12) Promogao e Educagéo
em Saude. 13) Exercicio ético e legal da Odontologia no Brasil. PERIODONTIA 1) Epidemiologia da doenga
periodontal. 2) Anatomia do periodonto. 3) Patogenia da doenga periodontal. 4) Interrelagéo peridontia e demais areas
da odontologia. 5) cirurgia periodontal. ODONTOPEDIATRIA 1) Caracteristicas da Infancia a adolescéncia e suas
dindmicas de mudancas. 2) Patologias e anomalias em Odontopediatria. 3) Uso de antimicrobianos. 4) Habitos bucais.
5) Morfologia da superficie oclusal. 6) Trauma Dental na dentigdo decidua. 7) Controle da Dor e tratamentos indicados
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aos paciente odontopediatricos. 8) Abordagens preventivas e clinicas em odontopediatria. 9) Doengas bucais e
manifestacdes orais sistémicas. 10) Tratamento ndo invasivo. ODONTOGERIATRIA 1) Processo de envelhecimento.
2) Odontologia geriatrica. 3) Aspectos psicoldgicos relacionados o idoso. 4) Atengdo de salde ao idoso. DENTISTICA
RESTAURADORA 1) Propriedades, indicagbes e técnicas e uso das resinas compostas, amalgamas e cimento
ionondmeros de vidro. 2) Restauragbes diretas em dentes anteriores fraturados. 3) Nogbes de oclusdo e procedimentos
clinicos de tratamento das disfungbes. 4) Abordagem de dentes tratados endodonticamente. 5) Sistemas adesivos
odontolégicos. 6) Clareamento de dentes vitais e ndo vitais. PSICOLOGIA NA ODONTOLOGIA 1) Formagéo de
vinculo no atendimento odontolégico. 2) Relagdo paciente profissional. 3) Controle do comportamento. 4)
Desenvolvimento Humano. 5) Dindmica familiar. 6) Conceitos de stress e sua relacdo com a saude bucal.
FARMACOLOGIA 1) Farmacologia aplicada ao atendimento odontolégico e suas implicagbes clinicas. 2)
Farmacologia geral. 3) Principios gerais do uso correto de farmacos para o tratamento da dor. 4) Anestésicos locais.
5) Antimicrobianos de uso corrente em odontologia. ENDODONTIA 1) Métodos de diagndstico. 2) Materiais para a
protecdo do complexo dentino-pulpar. 3) Tratamento conservador da polpa dentéria. 4) Traumatismos alvéolo-dentario.
5) Doengas da polpa e periapice. 6) Urgéncias em Endodontia. EXODONTIA 1) Anatomia aplicada. 2) Indicacdes e
Contra-indicagdes. 3) Exames Complementares. 4) Assepsia e Barreiras de protegdo. 5) Técnicas Operatorias. 6) Pos-
Operatorio em Exodontia. PATOLOGIA BUCAL 1) Tumores benignos e malignos da cavidade bucal suas incidéncias
caracteristicas clinicas, tratamento e prognostico. 2) Lesbes cancerizaveis. 3) Lesdes cisticas. 4) Epidemiologia. 5)
Infecgbes Bacterianas. 6) Doengas Fungicas e Protozoarias. 7) Infecgdes Virais. 8) Patologia das Glandulas Salivares.
Referéncias Bibliograficas:

- BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Assisténcia a Saude. Controle de Infecgoes e a Pratica Odontologica

em tempos de AIDS - Manual de Condutas.
- BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Assisténcia a Saude. Programa Nacional. DST/AIDS. Hepatites, AIDS,
e Herpes na Pratica Odontolégica.
- Cédigo de Etica do Odontélogo.

- ANUSAVICE, K.J. Phillips Materiais Dentarios. Guanabara Koogan.

- BARATIERI, L.N et al. Odontologia Restauradora. Fundamentos e possibilidades. Santos.

- BRUNETI, R.F.; MONTENEGRO, F.L.B. Odontogeriatria: nogdes de interesse Clinico. Artes Médicas.

- BUISCHI, I.P. Promog¢éao de Saude Bucal na Clinica Odontoldgica. Artes Médicas.

- COELHO-DE-SOUZA, F.H. Fundamentos de clinica integral em odontologia. Santos.

- ESTRELA, C. FIGUEIREDO, J.A.P. Endodontia: principios biolégicos e mecanicos. Artes Médicas.

- FJERSKOV, O.; MANJI, F.; BAELUN, V. Fluorose Dentaria - Um manual para profissionais da saude. Santos.

- FJERSKOV, O.; THYLSTRUP, A. Cariologia Clinica. Tradugdo: WEYNE, S.; OPERMANN, R. Santos.

- LINDHE, J. Tratado de peridontia clinica e implantologia oral. Guanabara Koogan.

- NEVILLE, B.W.; DAMM, D.D. Patologia Oral e Maxilofacial. Guanabara-Koogan.

- REGUESI, J.A SCIUBA, J.J. Patologia bucal. Correlagdes clinicopatoldgicas. Gunaabara Koogan.

- OLIVEIRA, AGRC. Odontologia Preventiva e Social Textos Selecionados EDUFRN. UFRN.

- PINKHAM, J.R. Odontopediatria da Infancia a Adolescéncia. Artes Médicas.

- KRAMER, P.F, FELDENS, C.A, ROMANO, A.R. Promogéao de saude bucal na odontopediatria. Artes Médicas.

- PINTO,V.G. Saude Bucal Coletiva. Santos.

- REIS, A. LOGUERCIO, A. Materiais Dentarios Restauradores Diretos: dos fundamentos a aplicagéo clinica.
Santos.

- SEGER, L. et cols. Psicologia e Odontologia Uma abordagem integradora. Santos.

- SILVEIRA, J.O.L. Exodontia. Médica Missau.

- WANNMACHER, L.; FERREIRA, M. Farmacologia Clinica para Dentistas. Guanabara Koogan.

LEGISLAGAO E CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

PROCURADOR AUXILIAR
DIREITO ADMINISTRATIVO
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Conteudo:

1) Direito Publico e Direito Privado. 2) Conceito de Direito Administrativo 3) Fontes do Direito Administrativo. 4)

Interpretacé@o do Direito Administrativo. 5) Sistemas Administrativos - Sistema de Contencioso Administrativo, Sistema

Judicidrio. 6) Administragéo Publica. 7) Poderes Administrativos. 8) Atos Administrativos. 9) Contratos Administrativos

e Licitagdo. 10) Servicos Publicos. 11) Servidores Publicos. 12) Improbidade Administrativa 13) Bens Publicos 14)

Responsabilidade Civil da Administragdo. 15) Controle da Administragédo. 16) Organizagdo Administrativa Brasileira.

17) Regime Juridico Unico dos Servidores.

Referéncias Bibliograficas:

- BRASIL. Lei n° 8.666, de 21 de junho de 1993 e alteragdes.

- BRASIL. Lei n° 8.429, de 2 de junho de 1992 e alteragdes.

- DOIS IRMAOS. Lei Municipal n° 1883 de 13 de dezembro de 2001 e alteragdes - Regime Juridico Dos Servidores
Publicos do Municipio de Dois Irméaos.

- DIPIETRO, M.S.Z. Direito Administrativo. Atlas.

- FERRAZ, Sérgio. DALLARI, Adilson Abreu. Processo Administrativo. Malheiros.

- GASPARINI, Didgenes. Direito Administrativo. Saraiva.

- JUSTEN FILHO, M. Comentarios a Lei de Licitagbes e contratos administrativos: de acordo com a emenda
constitucional n°® 19, de 4 de junho de 1998, e com a Lei Federal n® 9648, de 27 de maio de 1998. 5. ed. rev. e ampl.
Dialética.

- MEIRELLES, H.L. Direito Municipal Brasileiro. Malheiros Editores.

- MELLO, C.A.B. Curso de Direito Administrativo. Malheiros Editores.

DIREITO CIVIL

Conteudo:

1) Direito: a) Nog&o. b) Direito Publico e Direito Privado. 2) Direito Civil. Conceito. 3) Interpretacdo das Normas

Juridicas: a) Funcéo. b) Espécies. c) Métodos. Analogia. Principios Gerais do Direito. Eqliidade. 4) Eficacia da Lei no

Tempo e no Espaco: a) Revogagdo. b) Irretroatividade. c) Direito adquirido. 5) Pessoas naturais (personalidade,

capacidade e direitos da personalidade) e juridicas (disposi¢cdes gerais, associagdes e fundagdes). 6) Domicilio. 7)

Bens (diferentes classes de bens). 8) Fatos juridicos: 8.1. Negdcio juridico; 8.1.1. Disposigbes gerais; 8.1.2.

Representagéo; 8.1.3. Condigéo, termo e encargo; 8.1.4. Defeitos do negécio juridico; 8.1.5. Invalidade do negdcio

juridico; 8.2. Atos juridicos licitos; 8.3. Atos ilicitos; 8.4. Prescricdo e decadéncia. 8.5. Prova. 9) Obrigages: a)

Conceito. b) Obrigacdo de dar, fazer e ndo fazer. c) Obrigagdes alter-nativas, divisiveis, indivisiveis, solidarias. d)

Clausula penal. e) Transmissdo das obrigagdes. f) Adimplemento e extingdo das obrigagdes. g) Inadimplemento das

obrigagbes. 10) Obrigagbes Liquidas e lliquidas. Da liquidagédo. 11) Contratos: a) Disposi¢cdes gerais. b) Extincdo do

contrato. c) Principais espécies de contrato. d) Do imével ocupado pelo empregado. 12) Responsabilidade civil.

Referéncias Bibliograficas:

- Lei de Introdugdo ao Cdédigo Civil - Decreto-Lei n° 4657, de 04.09.1942.

- Codigo Civil Brasileiro - Lei n° 10.406, de 10.01.2002 — Artigos referentes ao conteddo programatico acima
relacionado.

- DINIZ, M.H. Curso de Direito Civil Brasileiro. Volumes que contém conteddo programatico acima relacionado.
Saraiva.

- MONTEIRO, W.B. Curso de Direito Civil. Volumes que contém contetido programatico acima relacionado. Saraiva.

- PEREIRA, C.M.S. Instituigoes de Direito Civil. Volumes que contém conteddo programatico acima relacionado.
Forense.

- GONCALVES, C.R. Direito Civil Brasileiro. Volumes que contém conteddo programatico acima relacionado.
Saraiva.

DIREITO CONSTITUCIONAL
Conteudo:
1) Dos principios fundamentais. 2) Dos direitos e garantias fundamentais. 3) Da Organizagdo do Estado. 4) Da
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organizacgdo dos poderes. 5) Da defesa do Estado e das instituigbes democraticas. 6) Da tributagéo e do orgamento. 7)
Da ordem econdmica e financeira. 8) Da ordem social. 9) Das disposi¢cdes constitucionais gerais e transitérias. 10)
Emendas constitucionais. 11) Lei de Responsabilidade Fiscal. 12) Lei Organica do Municipio.

Referéncias Bibliograficas:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. - Com as Emendas Constitucionais.

- BRASIL. Lei Complementar n° 101, de 4 de maio de 2000 e alteragdes.

- Lei Organica do Municipio.

- BONAVIDES, Paulo. Curso de Direito Constitucional. Malheiros.

- FERREIRA FILHO, M.G.F. Curso de Direito Constitucional. Saraiva.

- FERREIRA, P. Curso de Direito Constitucional. Saraiva.

- MARTINS, I.G.S. et al. Comentarios a Lei de Responsabilidade Fiscal. Saraiva.
- . Do processo legislativo. Saraiva.

- MORAES, A. Direito Constitucional. Atlas S/A.

- SILVA, J.A. Curso de Direito Constitucional Positivo. Malheiros Editores.

DIREITO DO TRABALHO

Conteudo:

1) Consolidacéo das Leis do Trabalho. 2) Normas gerais de tutela do trabalho. 3) Identificagéo profissional. 4) Duragéo
do trabalho. 5) Férias anuais. 6) Seguranca e medicina do trabalho. 7) Normas especiais de tutela do trabalho. 8)
Protecéo do trabalho da mulher e do menor. 9) Contrato individual de trabalho. 10) Gratificagdo de natal. 11) Fundo de
garantia por tempo de servico. 12) Justica do trabalho. 13) Processo judiciario do trabalho.

Referéncias Bibliograficas:

- CARRION, V. Comentarios a Consolidagado das Leis do Trabalho. Saraiva.
- MARANHAO, D. Direito do Trabalho. FGV.

- MARTINS, S.P.M. Direito do Trabalho. Atlas.

DIREITO PENAL

Conteudo:

1) Parte geral. 2) Efeitos civis e trabalhistas da sentenga penal. 3) Crimes contra o patrimdnio. 4) Crimes contra a

Administracao Publica.

Referéncias Bibliograficas:

- Codigo Penal. Artigos referentes ao contetdo programatico acima relacionado.

- MIRABETE, J.F. Manual de Direito Penal. Volumes que contém conteudo programatico acima relacionado. Atlas
S/A.

- CAPEZ, F. Curso de Direito Penal. Volumes que contém contetido programatico acima relacionado. Saraiva.

- PRADO, L.R. Curso de Direito Penal Brasileiro. Editora Revista dos Tribunais - vol. 1 e 2.

DIREITO PROCESSUAL CIVIL

Conteudo:

1) Da Jurisdigdo e da Competéncia: a) Formas e limites da jurisdigdo civil. b) Competéncia internacional. c)
Competéncia interna. Em razdo do valor e da matéria. Competéncia funcional e competéncia territorial. d)
Modificagbes da competéncia. e) Declaragdo de incompeténcia. 2) Da Acéo: a) Conceito. b) A¢édo e pretensao. c)
Acbes de conhecimento, executivas e cautelares. Agdo mandamental. d) Agdo declaratéria e declaratéria incidental. e)
Condigbes da Agdo. 3) Do Processo: a) Natureza juridica. b) Processo e procedimento. c) Formacéo, extingédo e
suspensdo do processo. d) Pressupostos Processuais. e) Principios Fundamentais. f) Conceito de Mérito. 4) Dos
Sujeitos da Relacdo Processual: a) O Juiz: poderes, deveres e responsabilidade. b) As partes. O litisconsércio.
Capacidade de ser parte e de estar em juizo. Legitimag&o ordinaria e extraordindria: a substituigdo processual. c)
Intervencdo de terceiros, oposi-cdo, nomeacdo a autoria, denunciacdo da lide, chamamento ao processo. A
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Assisténcia. 5) Do pedido: a) Peti¢ao inicial. Requisitos e vicios. b) Pedido determinado, genérico e alternativo. c)
Cumulagdo de pedidos. d) Interpretacdo e alteracdo do pedido. 6) Da Resposta do Réu: a) Contestagéo, excegao,
objecao e reconvengdo. A caréncia de agao. Litispendéncia, conexao e continéncia de causa. b) Excegdes processuais.
Incompeténcia, impedimento e suspeic¢ado. c) Providéncias preliminares. d) Efeito da revelia. e) Declaragdo incidente. f)
Fatos modificativos, extintivos ou modificativos do pedido. g) Alegagdes do réu. 7) Julgamento conforme o estado do
processo; a) Extingdo do processo; b) Julgamento antecipado da lide; c) Audiéncia preliminar. 8) Provas. a)
Disposi¢des gerais; b) Depoimento pessoal; c) Confissdo; d) Exibicdo de documentos ou coisas; e) Prova documental;
f) Prova testemunhal; g) Prova pericial; h) Inspecao judicial. 9) Execucéo. Teoria Geral. Principios que norteiam o
processo de execugdo. Pressupostos do processo de execugdo. Caracteristicas do titulo executivo. Liquidagdo de
sentenga. Titulos executivos judiciais. Titulos executivos extrajudiciais. Execugdo definitiva e execugdo proviséria.
Legitimidade ativa e passiva no processo de execugdo. Competéncia. Execugdo para pagamento de quantia certa
contra devedor solvente. Petigdo inicial. Cumprimento e frustragdo do mandado de citagdo. Responsabilidade
patrimonial. Penhora. Fraude a execugéo e fraude contra credores. Avaliagdo. Arrematacdo. Pagamento dos credores.
Entrega do dinheiro. Adjudicagdo. Usufruto. Suspenséo da execugao. Extincdo da execucéo. Meios de impugnacéo do
devedor. Embargos do devedor. Conceito, natureza juridica. Competéncia para os respectivos procedimentos.
Legitimados. Efeitos. Execucdo contra a Fazenda Publica. 10) Da Sentenca e da coisa julgada: a) Requisitos da
sentenga. b) Julgamento "extra", "ultra" e "citra petitum". c) Conceitos e limites da coisa julgada. d) Preclusdo, coisa
julgada, eficacia preclusiva. 11) Recursos: conceito, principios, requisitos de admissibilidade e efeitos. Recursos em
espécie: apelagdo, agravo de instrumento, agravo retido, embargos infringentes, embargos de declaragdo, embargos
de divergéncia, recurso adesivo, recurso ordinario, recurso especial, recurso extraordinario. Medida cautelar para dar
efeito suspensivo a recurso especial e a recurso extraordinario. 12) Agao Resciséria. 13) Mandado de Seguranga. 14)
Agéo Cautelar. Liminar. 15) Execugdo contra devedor insolvente. 16) Incidente de Uniformizagdo de Jurisprudéncia.
17) Reclamagéo e correigao.

Referéncias Bibliograficas:

- Codigo de Processo Civil. Artigos referentes ao contetdo programatico acima relacionado.

- ASSIS, A. Cumprimento da Sentenga. Forense.

- CAMARA, AF. Licoes de Direito Processual Civil. Lumem Juris.

- GRECO FILHO, V. Direito Processual Civil Brasileiro. Saraiva.

- SILVA, O.A.B. Curso de Processo Civil. RT.

- WAMBIER, L.R. et al. Curso Avancado de Direito Processual Civil. Revista dos Tribunais. V. 1, 2 e 3.

- THEODORO J.H. A Reforma da Execugéao do Titulo Extrajudicial. Forense.

DIREITO PROCESSUAL PENAL

Conteudo:

1) Inquérito Policial. 2) Agao Penal e Agéo Civil. 3) A Denuncia. 4) A Representagdo. 5) A Queixa. 6) A Renuncia. 7) O
Perddo. Jurisdigdo. 8) Competéncia. 9) Questdes e processos incidentes. 10) Da prova. 11) Sujeitos do processo (Juiz,
Ministério Publico, acusado, defensor, assistentes e auxiliares da Justica). 12) Prisédo e liberdade provisoria. 13)
Citagdes e intimacdes. 14) Sentenca. 15) Processos em espécie. O processo comum. A Instrugdo criminal. 16)
Nulidades e recursos em geral.

Referéncias Bibliograficas:

- Codigo Processo Penal. Artigos referentes ao conteddo programatico acima relacionado.

- JESUS, D.E. Caédigo de Processo Penal Anotado. Saraiva.

- MIRABETE, J.F. Processo Penal. Atlas S/A.

- TOURINHO F.F.C. Processo Penal. Saraiva.

NUCCI, G.S. Codigo de Processo Penal Comentado. RT.

DIREITO TRIBUTARIO
Conteudo:
1) Sistema Tributario Nacional. Normas Gerais. 2) Obrigacao Tributaria: a) hipétese de incidéncia. b) fato imponivel. c)
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sujeitos ativo e passivo. d) responsabilidade tributaria. 3) Crédito Tributario: a) langamento. b) modalidades. c) revisdo.

d) suspensdo. e) extingdo. f) exclusdo. 4) Imunidades e isengdo. 5) Tributos: a) natureza juridica. b) conceito. c)

classificacdo. d) espécies. e) impostos. f) taxas. g) contribuicdes. h) empréstimo compulsério. 6) Garantias e

privilégios do Crédito Tributario. 7) Crimes contra a ordem tributaria, econdmica e contra as relagdes de consumo. 8)

Sistema Tributario Municipal.

Referéncias Bibliograficas:

- BRASIL. Cédigo Tributario Nacional (artigos referentes ao conteddo programatico acima relacionado).

- BRASIL. Lei n° 8.137, de 27 de dezembro de 1990 e alteragdes - Define crimes contra a ordem tributaria,
econdmica e contra as relagdes de consumo, e da outras providéncias.

- DOIS IRMAOS. Lei Municipal n° 1.520/97, de 29 de dezembro de 1997 - Cédigo Tributario do Municipio.

- NASCIMENTO, C.V. Comentarios ao Cédigo Nacional Tributario. Revista Forense.

Para os cargos da TABELA C — ARQUITETO e ENGENHEIRO AGRIMENSOR

MATEMATICA - Comum a ambos

Conteudo:

1) MATEMATICA ELEMENTAR: conjuntos e conjuntos numéricos, fungdo afim, fungdo quadratica, fungdo modular,
fungdo exponencial, fungdo logaritmica, fungbes trigonométricas, logaritmo, progressdes aritméticas e geométricas,
matrizes e determinantes, sistemas lineares, analise combinatéria, probabilidade, porcentagem, geometria: plana,
espacial e analitica, trigonometria no tridngulo retangulo, resolucao de tridngulos quaisquer, conceitos trigonométricos,
relagbes, equagdes e inequagdes trigonométricas, transformagdes trigonométricas, nimeros complexos, polindmios e
equagBes algébricas. 2) ESTATISTICA: distribuicdo por freqiiéncia, agrupamento em classes, representagdo grafica,
medidas de tendéncia central, medidas de disperséo. 3) MATEMATICA FINANCEIRA: juros simples, juros compostos,
taxas, descontos, anuidades, equivaléncia de fluxos de caixa, sistemas equivalentes de empréstimos, analise de
investimentos, corregdo monetaria. 4) CALCULO A UMA VARIAVEL: estudo da reta e de curvas planas, calculo
diferencial de uma variavel real, calculo integral das fungdes de uma variavel real. 5) CALCULO A N VARIAVEIS:
geometria analitica espacial, derivadas parciais, integrais multiplas. 6) EQUACOES DIFERENCIAIS: equagdes
ordinarias e lineares, métodos de solugdo e aplicagdes elementares. 7) Problemas aplicados a todos os contetdos
citados anteriormente.

INFORMATICA - Comum a ambos

Conteudo:

1) Informatica em Geral: conceitos. 2) Periféricos de um Computador. 3) Hardware. 4) Software. 5) Utilizacdo do
Sistema Operacional Windows XP. 6) Configuragbes Basicas do Windows XP. 7) Aplicativos Basicos (bloco de notas,
calculadora, Paint, WordPad). 8) Instalagdo, configuragao e utilizagdo: Processador de Textos Microsoft Word (a partir
da versdo 2000) e Planilha Eletrénica Excel (a partir da versdo 2000). 9) Recursos Basicos e utilizagdo do Adobe
Reader (Adobe Reader 7.0). 10) Configuragdo de Impressoras. 11) Nogdes basicas de Internet (Internet Explorer a
partir da versao 6.0) 12) Nogbes basicas de Correio Eletronico — Outlook.

Referéncias Bibliograficas:

- ADOBE READER. Ajuda do Adobe Reader (Ajuda eletronica integrada ao Programa Adobe Reader).

- BATTISTI, Julio. Windows XP — Home & Professional Para Usuarios e Administradores. Axcel Books do Brasil
Editora.

- BRAGA, William Cesar. Microsoft Windows XP, Alta Books.

- MICROSOFT CORPORATION. Ajuda do Internet Explorer (Ajuda eletrénica integrada ao Programa Internet
Explorer).

- MICROSOFT CORPORATION. Ajuda do Microsoft Excel (Ajuda eletrénica integrada ao Programa MS Excel).

- MICROSOFT CORPORATION. Ajuda do Microsoft Word (Ajuda eletrénica integrada ao Programa MS Word).

- MICROSOFT CORPORATION. Ajuda do Microsoft Windows XP. (Ajuda eletrnica integrada ao MS Windows XP).
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- MICROSOFT PRESS, Dicionario de Informatica. Tradugado de Valeria Chamon. Campus.
- NORTON, Peter. Introdugao a Informatica. Makron Books.

- VELLOSO, Fernando de Castro. Informatica: conceitos basicos. Campus.

- Manuais e apostilas de referéncia do Pacote Office e ajuda on-line (help).

LEGISLAGAO e CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

ARQUITETO

Conteudos:

1) Legislacdo: NBR 9050 - Conteudo da legislagdo NBR 9050 - Circulagdes — sanitarios e vestiarios — estacionamentos

— indicagbes iguais de acessibilidade aos Portadores de Deficiéncia Fisica. 2) O que é Resisténcia dos Materiais;

Resisténcia dos materiais: o equilibrio das estruturas e as estruturas que ndo devem estar em equilibrio — os tipos de

esforgos nas estruturas — tensdes, coeficientes de seguranga e tensdes admissiveis — Lei de Hooke — Mdédulo de

Poisson — quando as estruturas se apoiam, tipos de apoio — estruturas isostaticas, hiperestaticas, e hipostaticas —

tipos de flexdo — Momento estatico, de inércia, médulo resistente e raio de giragdo — flexdo normal nas vigas

isostaticas — vigas Gerber - tensdes normais em vigas — a flexdo obliqua nas vigas - tensGes tangenciais em vigas —

linhas elasticas — vigas hiperestaticas — flambagem — estruturas nao resistentes a tragcdo — validade do processo de

superposicdo — a torcdo e 0s eixos — cabos - trelicas — arcos e vigas curvas — casos estruturais — aspectos da

estruturagdo — estruturas heterogéneas quanto aos materiais. 3) Definicoes e aplicagdes da Paisagem Urbana. 4) A

cidade como arquitetura — Os desempenhos de apreensdo da forma dos espagos — andlise de desempenho

topoceptivo: na percepgdo, na imagem mental e na representacdo geométrica secundaria — avaliagdo de desempenho

topoceptivo do espaco urbano. 5) Eficiéncia energética, um breve histérico e suas variaveis climaticas, humanas e

arquitetonicas — a bioclimatologia — o uso racional da energia, tabela de condutividades, unidades e conceitos fisicos.

6) A imagem do ambiente; A imagem da cidade e seus elementos; A forma da cidade; Uma nova escala. 7) Conceitos

e Historia da Infra-estrutura urbana; Rede Viaria; Rede de Drenagem pluvial; Rede de abastecimento de agua; Rede de

Esgoto Sanitario; Rede de Energia Elétrica; Rede de Gas Combustivel; Infra-estrutura urbana de grande porte;

Morfologia e infra-estrutura. 8) A lluminagao Eficiente das cidades: um enfoque globalizador; Histdria da lluminagao

Publica Artificial: Sua Evolugdo através do tempo; A lluminagdo Natural do recinto urbano; A lluminagéo Artificial do

recinto urbano; lluminagéo publica e a arborizagéo urbana; A iluminagdo do espago urbano. 9) A Importancia e fungbes

da vegetagdo; Outras fungdes da arborizagdo; Critérios para a escolha e localizagdo da vegetagdo urbana;

Caracterisitcas morfologicas da vegetagéo; Plantio e manutengéo da vegetagdo. 10) Legislagdo. 11) Conhecimentos

gerais em Auto CAD.2000 e 2004: conceitos, referéncias, configuragdes e utilitarios. 12) Etica Profissional.

Referéncias Bibliograficas:

- ASSOCIAGCAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS. NBR 9.050: Acessibilidade de pessoas portadoras de
deficiéncia a edificacdes, espago, mobiliario e equipamentos urbanos. 1994.

- BOTELHO, M.H.C. Resisténcia dos Materiais para Entender e Gostar. Nobel.

- CREDER, H. Instalagoes Elétricas. LTC.

- CULLEN, G. Paisagem Urbana. Edigbes 70.

- KOHLSDORF, M.E. A Apreensao da Forma da Cidade. Editora Universidade de Brasilia.

- LAMBERTS, R.; DUTRA, L.; PEREIRA, F.O.R. Eficiéncia Energética na Arquitetura. PW Graficos e Editores
Associados Ltda.

- LYNCH, K. A Imagem da Cidade. Martins Fontes Editora.

- MASCARO, J.L.; YOSHINAGA, M. Infra-estrutura urbana. Masquatro Editora.

- MASCARQO, J.L. Manual de Loteamento e Urbanizagdo. Sagra-DC Luzzatto Editores.

- MASCARQO, L. A lluminagéo do Espago Urbano. Masquatro Editora.

- MASCARO, L.; MASCARO, J.L. Vegetagdo Urbana. Mais Quatro Editora.

- MATSUMOTO, Elia Yatie. AUTOCAD 2004 — Fundamentos 2D e 3D. Editora Erica.

- NETTO, J.M.A.; BOTELHO, M.H.C. Manual de Saneamento de Cidades e Edificagdes. Pini Editora.

- OMURA, George. Dominando o AUTOCAD 2000. LTC Editora.
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Legislacao:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. (Dos Direitos e
Garantias Fundamentais — Art. 5° a 11. Da nacionalidade — Art. 12 e 13. Da Organizacdo do Estado — Art. 29 a 41.
Da Organizagéo dos Poderes — Art. 59 a 83.)

- DOIS IRMAOS. Lei Organica do Municipio. (Art.96 a 97; 123 a 126; 127 a 131; 138 a 147).

- Lei Municipal n° 1883 de 13 de dezembro de 2001 e alteragdes - Regime Juridico Unico dos
Servidores Municipais.

- . Lei Municipal n° 400/78, de 14 de dezembro de 1978 e alteragdes - Cédigo de Obras do Municipio.

- . Lei Municipal n° 395/78, de 19 de novembro de 1978 - Codigo de Posturas do Municipio.

- Cédigo de Etica Profissional.

ENGENHEIRO AGRIMENSOR

Conteudo:

1) Topografia: Definigbes fundamentais: Norte Magnético, Norte Verdadeiro, Rumos, Azimutes e Deflexdes. 2)
Planimetria: medidas lineares e angulares. Levantamento topografico: Conceitos de levantamento planimétrico,
planialtimétrico e taqueométrico; Fundamentos da poligonagao, tipos de poligonais: aberta, fechada e enquadrada,
poligonais por deflexdo e angulo interno, fundamentos da intersecgéo a ré e a vante, fundamentos da irradiagao;
Célculo de coordenadas e de areas; levantamento topografico e a NBR 13.133. 3) Levantamentos hibridos: Integragéo
de posicionamento espacial e terrestre: fundamentos e aplicagdes; Introducdo ao Posicionamento terrestre (Estagéo
Total): Poligonais eletrénicas, irradiamento, etc.; Processamentos, calculo de coordenadas e de areas. Operacéo de
equipamentos para levantamentos topograficos cadastrais. 4) Cadastro Rural e Urbano: Definigbes; Cadastro técnico e
mapeamento; Planta Cadastral; Cadastro Urbano e Cadastro Rural. Fotogrametria: Definigdo, objetivo e principio
fundamental da aerofotogrametria. 5) Levantamento Aerofotogramétrico: Projetos, véo, trabalhos de campo,
aerotriangulagao e restituicdo (etapas da restituicdo, orientagdo interna e suas etapas, orientacdo externa — relativa e
absoluta); reambulacéo: material que deve ser obtido em campo, elementos duvidosos, materiais utilizados, confecgéo
da carta; Ortofotos, confecgdo de mosaicos e foto-indice. 6) Foto interpretagdo: Conceitos basicos (definigbes, tipos de
foto-interpretagdo - visual e automatica); foto-interpretagdo aplicado ao cadastro rural, uso e ocupagédo do solo;
identificacdo de unidades rurais; identificagdo de vegetacdo e culturas. Conhecimento do meio fisico aplicado a
questdo fundiaria: interagdo entre os diversos elementos do meio fisico e o homem; avaliagéo e interpretagdo da
cobertura vegetal, uso e restrigbes no Estado do Para. 7) Sensoriamento Remoto: Definicdes e conceitos; Sistemas
sensores: imageadores s e ndo imageadores; Sistemas Orbitais: Landsat, Spot, lkonos, Quick Bird; Métodos de
extragdo de informagbes e aplicagdes com énfase na questdo ambiental. 8) Geodésia: Geodésia: conceitos de gedide,
elipséide coordenadas geodésicas; transporte de coordenadas, sistemas de referencias: Realizagdes e transformagoes
de sistemas de referencias; Referenciais utilizados no Brasil; Referenciais associados ao GPS; Transformagao entre
referenciais; O Sistema Geodésico Brasileiro (RBMC, Redes Estaduais e demais).Teoria e pratica do sistema de
posicionamento global (GPS): Introdugé@o ao Posicionamento por satélite (GPS); As observaveis GPS; Posicionamento
relativo estético e estatico rapido; Posicionamento relativo semi-cinematico; Posicionamento relativo cinematico;
Técnicas passiveis de serem aplicadas no Georreferenciamento de imoveis rurais no contexto da Lei N° 10.267; Coleta
de dados GPS a campo; Processamento de dados e analise dos resultados e Integracdo SIG e GPS. 9) Cartografia:
Escala métrica; o sistema de projegdo UTM; convengdes cartograficas para a escala cadastral rural; classificagao das
projegdes quanto a propriedade que conserva e superficie auxiliar de projegao; uso e aplicagdo dos diversos sistemas
de projegédo, transposigéo de fuso; definicdo e transformacao entre sistemas de projegéo; Sistemas de Coordenadas:
planas, esféricas, elipsoidais. 10) Cartografia Tematica: Construgdo de mapas tematicos, graficos e diagramas.
Cartografia aplicada a questdo fundiaria: escalas, legendas, normas, convengdes; elaboragdo de plantas e mapas
tematicos; elaboragdo de carta de declividade e solos; ampliacdo e redugdo de escalas; leitura e interpretacdo de
mapas cadastrais. 11) Geoprocessamento: Sistemas de Informagdes Geograficas — SIG: Conceitos basicos:
caracterizagdo e componentes; Processo de Implantacdo e Aplicagbes; Caracterizagdo de Dados Geograficos;
Modelagem de dados Geograficos; Operacdes, Armazenamento, Recuperacéo e Apresentagédo de Dados Geograficos.
12) Etica Profissional. 13) Legislag&o.

Referéncias Bibliograficas:

- ASSOCIAGAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS. NBR 13.133: Execugéo de Levantamento Topografico. 1994.
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- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. (Dos Direitos e
Garantias Fundamentais — Art. 5° a 11. Da nacionalidade — Art. 12 e 13. Da Organizagdo do Estado — Art. 29 a 41.
Da Organizagéo dos Poderes — Art. 59 a 83.)

- DOIS IRMAOS. Lei Organica do Municipio. (Art.96 a 97; 123 a 126; 127 a 131; 138 a 147).

- . Lei Municipal n° 1883 de 13 de dezembro de 2001 e alteragdes - Regime Juridico Unico dos
Servidores Municipais.

- Cédigo de Etica Profissional.

- ANDRADE, J.B. Fotogrametria. SBEE.

- BORGES, A.C. Topografia Aplicada a Engenharia Civil. V. 1 e 2, Edgard Blucher,

- COMASTRI, J.A.; GRIPP, J.J. Topografia Aplicada - Medigao, Divisdao, Demarcagao. UFV.
- ESPARTEL, L. Curso de Topografia. Globo.

- FITZ, P.R. Cartografia Basica. Unilasalle.

- FRENCH & VIERCK. Desenho Técnico e Tecnologia Grafica. Globo.

- LOCH, C.; LAPOLLI, E.M. Elementos Basicos de Fotogrametria e sua Utilizagao Pratica. UFSC.
- MONICO, J.F.G. Posicionamento pelo NAVSTAR - GPS. UNESP.

- MOREIRA, M.A. Fundamentos do Sensoriamento Remoto e Metodologias. UFV.

- MOURA, A.C.M. Geoprocessamento na Gestédo e Planejamento Urbano. Edigao do Autor.
- NOVO, E.M.L.M. Sensoriamento Remoto: Principios e Aplicagdes. Edgard Blucher.

- ROCHA, C.H.B. Geoprocessamento Tecnologia Transdisciplinar. Edicdo do Autor.

- SILVA, R.M. Introdugdo ao Geoprocessamento: conceitos, técnica e aplicagbes. Feevale.

Para os cargos da TABELA D — ADMINISTRADOR DE COMPRAS, AGENTE TRIBUTARIO, AUXILIAR DE
ADMINISTRAGAO, TESOUREIRO e TOPOGRAFO

PORTUGUES - Comum a todos

Conteudo:

1) LEITURA E ANALISE DO TEXTO: compreensdo do texto, significado contextual das palavras e expressoes.
Sinonimia, antonimia, homonimia e paronimia. Coesdo, clareza e concisdo. Vocabulario. 2) FONETICA E
FONOLOGIA: letra/fonema. Classificagdo dos fonemas. Encontros vocalicos e consonantais. Digrafo. Divisdo silabica,
acentuacao grafica e ortografia. 3) MORFOLOGIA: classes gramaticais: classificagao e flexdes. Estrutura e formagéo
de palavras. 4) SINTAXE: introdugéo a sintaxe (frase, oragéo e periodo). Termos da oragdo. Periodo simples e
composto. Pontuagdo. Concordancia Verbal e Nominal. Regéncia Verbal e Nominal. Colocagdo Pronominal e crase. 5)
PROBLEMAS GERAIS DA LINGUA CULTA: uso do porqué, que/qué, onde/aonde, mal/mau, sendo/se nado, ao
encontro de/de encontro a, afim/a fim, demais/de mais, a/ha, acerca de/ha cerca de, ao invés de/em vez de, a-toa/a
toa, dia-a-dia/dia a dia, tampouco/tdo pouco, mas/mais, a par/ao par, cessdo/sessao/secgao e uso do hifen.

MATEMATICA - Comum a todos

Conteudo:

1) CONJUNTOS E CONJUNTOS NUMERICOS: Nogdes basicas, propriedades, tipos e operagdes. 2) FUNCOES:
Fungao polinomial do 1° e 2° grau, modular, exponencial, logaritmica. 3) EQUACOES: 1° e 2° graus, exponencial e
logaritmica. 4) POLINOMIOS: operagdes basicas e equagdes. 5) MATRIZES E DETERMINANTES. 6) SISTEMAS
LINEARES: 2, 3 ou mais variaveis. 7) ANALISE COMBINATORIA: fatorial, arranjo, permutagdo e combinagéo simples.
Binémio de Newton. 8) PROBABILIDADE. 9) SUCESSAO OU SEQUENCIA: progressdes aritméticas e geométricas.
10) TRIGONOMETRIA: trigonometria no tridngulo retangulo, num tridngulo qualquer e no ciclo. Fungbes
trigonométricas e inversas. Equagbes e inequagdes trigonométricas. 11) PORCENTAGEM. 12) MATEMATICA
COMERCIAL E FINANCEIRA: juro simples e composto. Desconto simples por dentro e bancario. Taxas. 13)
GEOMETRIA: Plana (poligonos regulares e irregulares) e espacial (poliedros em geral). Angulos. Perimetros. Calculo
de area, volume, massa das figuras planas e espaciais. Teoremas de Tales e Pitagoras. Poligonos regulares inscritos
e circunscritos em qualquer outro poligono. Semelhanga de: figuras, poligonos e triangulos. 14) GEOMETRIA
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